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profesionalizacion en el mecado
laboral

ofrecen en la Entidad de
Certificacién y Evaluacion.
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Nombre del indicador Descripcion del indicador Tipo Dimensién | Frecuencia medida Formula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacién Unidad Responsable
Medicion de la productividad
institicional, de acuerdo al
o - % de avance e
I objetivo de creacion del L — Estadistica |Incrementar el numero de cursos  |PTA 2025, Cronograma . . L,
Cursos de Capacitacion - X Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente ~ - Direccién de Planeacién
instituto, que es brindar L nual 2024 respecto al afio pasado unificado 2025
capacitaciones en el y para el
trabajo
Medicién de la productividad
institicional, de acuerdo al
. L % de avance e
. objetivo de creacion del -, W Estadistica |Incrementar el numero de cursos  |PTA 2025, Cronograma L L
Capacitandos . . Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente . - Direccién de Planeacion
instituto, que es brindar anual 2024 respecto al afio pasado unificado 2025
capacitaciones en el y parael
trabajo
Fortalecer las acciones de L,
| o, > - % de avance - Llevar a cabo la celebracién de 28
R " vinculacién con el sector publico . Y Estadistica R ., PTA 2025, Cronograma ) ., .
Convenios de Colaboracion i Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente convenios de colaboracién con el . Direccion de Planeacién
y privado, para generar 2024 L ) unificado 2025
. ., anual sector piblico y privado
convenios de colaboracion
: Evaluar las Competencias Laborales
Mejorar el desarrollo
) . de 160 personas, basados en los 13
profesional para [a obtencién de , .
una mayor competividad laboral [eldciaveince Estadistica EstenclresieSogpetences
Certificaciones Y . .p Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente inscritos en el Registro Nacional de |PTA 2025 Direccidn de Planeacion
y ofrecer servicios de alta 2024 . )
anual Estdndares de Competencia que se

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemen

" Sello oficial del ente publico"
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