Tzaba, Bienestar y
Desarrelle Sacial

EERA

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPERNO

CUENTA PUBLICA : ENERO 2026

- ., o . ) .. , Unidad de , R i , ., \
Nombre del indicador Descripcidn del indicador Tipo Dimensién | Frecuencia medida Formula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacion Unidad Responsable
Medicion de la productividad
institicional, de acuerdo al
. L % de avance o
L objetivo de creacion del o . Estadistica |Incrementar el numero de cursos  |PTA 2026, Cronograma . . ”
Cursos de Capacitacion L . Estratégico [Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente . " Direccion de Planeacién
instituto, que es brindar anual 2025 respecto al afio pasado unificado 2026
capacitaciones en el y para el
trabajo
Medicidn de la productividad
institicional, de acuerdo al
o i % de avance .
\ objetivo de creacién del - . Estadistica |Incrementar el numero de cursos  |PTA 2026, Cronograma \ ., ..
Capacitandos L . Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente . - Direccion de Planeacion
instituto, que es brindar L nual 2025 respecto al afio pasado unificado 2026
capacitaciones en ely parael
trabajo
Fortalecer las acciones de 5 o -
. _, . N % de avance - Llevar a cabo la celebracién de 28
. L, vinculacién con el sector publico , \ Estadistica . » PTA 2026, Cronograma X .. ..
Convenios de Colaboraciéon ) ‘|Estratégico |Eficlencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Ascendente convenios de colaboracién con el . Direccidn de Planeacion
y privado, para generar 2025 . . unificado 2026
. » anual sector publico y privado
convenios de colaboracién "
. Evaluar las Competencias Laborales
Mejorar el desarrollo
. ., de 160 personas, basados en los 19
profesional para la obtencién de , .
una mayor competividad laboral peldeavance Estadistica fstandares de Campetenclas
Certificaciones v ) ‘p Estratégico |Eficiencia Mensual entre meta Real/meta=%de avance Astendente inscritos en el Registro Nacional de |PTA 2026 Direccion de Planeacion
y ofrecer servicios de alta 2025 ; X
anual Estdndares de Competencia que se

profesionalizacién en el mecado
laboral

ofrecen en la Entidad de
Certificacion y Evaluacion.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabi

" Sello oficial del ente publico”

Nombye y firma del que elabora

Ingenieﬂg:

=[] L Villajpando Gutiérrez
o eacion

ion para los
ja California Sur

Nombre y firma del qu;a
Licenciada Cinth i

a Montufas

_-——'-'--—_'_-.__

Instituto de Capacitacion para los

Trabajadores del Estado de Baja California Sur

TTEL L] O

d del emisor”.




