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Fuentes de
Nombre del indlcador Descrlpctén del indicador Tipo Dimensién Frecuencla Unidad de medida Férmula Sentido Linea base Meta Informaclén Unldad Responsahble
Medlclén de la productividad institicional, PTA 2026
de acuerdo al objetivo de creacién del . g - Meta mesual/meta anual * En el Ejercicio 2025 se realizaron | Incrementar el ndmero de cursos a ’ Direccién de
Cursos de Capacitaclén| =~ . N Estratégico Eficiencia Mensual % de avance entre meta anual Ascendente . Cronograma ,
.| instituto, que es brindar capacitaclones en 100 1358 cursos de capacltacién 1562, respecto al afio pasado Planeacién
R unificado 2026
el y para el trabajo
Mediclon d ividad institiclonal,
cién de la profiu'cnw N InSt.I iclonal L Incremetar el nimero de PTA 2026,
de acuerdo al objetivo de creacién del Lo Meta mesual/meta anual * En el Ejerciclo 2025 se Direccldn de
Capacltandos L : . Estratégico Eficiencia Mensual % de avance entre meta anual Ascendente 3 capacitandos a 17414, respecto al Cronograma .
instituto, que es brindar capacitaclones en 100 obtuvieron 15,752 capacitandos . Planeacién
i afio pasado unificado 2026
ely para el trabajo
Fortalecer las acciones de vinculaclé | Lle abo la celebracién de 28 PTA 2026, .
Convenios de e 3 CHSCISREaIS - Meta mesual/meta anual * En el Ejercicio 2025 se realizaron var a.c . bl Dlreccién de
sector publico y privado, para generar Estratégico Eficlencla Mensual % de avance entre meta anual Ascendente . convenios de colaboracién con el Cronograma )
Colaboraclén 100 23 convenios de colaboraclén . . R Planeacién
convenlos de colaboracién sector publico, privado y social unificado 2026
Evaluar fas Competenclas Laborales
de 160 personas, basados en los 19
MeJorar el desarrollo profeslonal para la = ;
obtencién de una mayor competividad o Meta mesual/meta angall* En el Ejercicio 2025 se reallzaron Estandares de Competencias Direccién de
Certlficaciones ) Estratégico Eflclencia Mensual % de avance entre meta anual! Ascendente 101 certificaciones en inscritos en el Reglstro Nacional de PTA 2026
laboral y ofrecer servicios de alta 100 . Planeacién
. estandares de competencla Estdndares de Competencia que se
profesionalizacién en el mecado laboral
ofrecen en |a Entldad de
Certiflcaclén y Evatuacién.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilldad del emisor”.
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