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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MAYO DE 2026

46, fierión I, nciso g), 47, 48 y 49 de la Ley General de Contabil¡dad GubeñanÉnlal (LGCG).

que ostán exptesadas las cifras (pesos).

A cdllnuac¡ón * üesentan los tres hpos cE nolas q¡ie acompañan a los Eslados Firáncieos, a saber:

a) Notas de gest¡ón admtoisttal¡va

D, /\rrlas de desg/ose, y
c) Notas cle ÍEnoia (cuentas de oÍ1en)

a) NOTAS Oe OeSrrÓH ADMTNTSTRATTVA

estados financ¡eñs para la ñayor coñp@t1s¡ón cle los mÉmos y sus parliculandades

@odos posteno,Bs.

l. Aulorizac¡ón e Historia

Se inÍomará sobrc

a) Fecha de creac'ón clel ente pubhco
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l-lc ctNTHya FÁT¡MA MoNTUFAS cHÁvti7
DIRECTORA GENERAL ICATEBCS.

Soberano cle Baja Cahlom¡a Sut. el C Marcos

Lus Perpulh Orew. secrelaio del Tñbap y Plev§¡ón soc¡al y José Anlonto Ram¡rc. Gomes. secrelano de Fnanzas. d¡cho convento celebrado el 2 de tul¡o del año 2012

b) Pincpales camb,os en su estuc,¿)ra.

2- Panorama Económ¡co y F¡nanc¡ero

Se ¡nfonnañ sobte las principales cond¡c¡ones econóñco-ñnanaeras bqo /as crales e/

3. Organización y Objeto Social

3e nfoftnará sobre

-"*§A

,,aÍ;:>

2t23

las cúales ñflúyercn en la toma de cleatstones de la adrnñtstracón, tanto a n¡vel local coño ledeel

|{

",'.)
a) Objeto social. c^ r:,,¡

con la p¡en¡sé de nelorar el arnbiente laboral y ststentar la cahdad de vda de quenes partrcpan en el procdso.

b) Pnraipal aclividad.

c) Ejarc¡c¡o frscal

Coftesponde al penodo del l ro Oe enero al 31 de dictenbre 2026

d) Régimen )uddico.

Pe¡sonas Morales gn f¡nes no Lucñhvo'
e) Cons¡de/dciones fr{,alas del enta: tevolar gl tioE de conilbúciones qué eslé obhgado a pégar o Elenot.

Las contnbuc¡ones a que está obltgado el lnsliluto ale Capadlac¡ón para los Traba@dores del Estado de Baia Calíom¡a Sur son lmpuesto Sobre la Renle pt Sueldos
y Salanos. Retenctones de inpuesto sobÉ la Renta Nr conceplos de Afienalañ¡enlo cle lnñuebles y po¡ Se/v¡aos PrcFesonales y Relenc¡ones de lmpuesto al Valor Agregaclo

0 Eslruclura oqanizac,onal básica

rz ¿_E

C BEATRIZ L ESPINOZA
orREcroRA DE ADMrNrsfRAcróN DE rcAfEBCs
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9) Fderconcos de los cuales es hcle¡comttenle o f¡cleicomtsario, y contralos análogas, ¡ncluyenclo ñanclatos cle los cuales es pafte

El lnstttulo de Capac¡tación para los frabatadores clel Estado cle Bala CahÍomta Sur. no es hdetcom¡tente o f¡detcotusano en ntngun hdetcomtso establec¡clo

4. Bases de Prepa.ac¡ón de los Estados F¡nanc¡eros

Se nfoÍnará sabre

a, Si sg ha o¡servrdo ,á notmahvtdad em¡tdé por el CONAC y las dispos¡c¡ones legales aplicables.

Se ha tratiado de observar de acuerdo a las posrhlic,ac,es le normet¡va emitida por el CONAC. y las disposioones legales apficsbles

b)

M. F¡eñ^l^ ñ.t^ h¡<táoñ lalv ttF ña¡Da¡,án vá¡^¡ ñ,^ñ.hle vrtñ..t át¡e6óñ 
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DIRECTORA CIJNER-¡\I, ICATEBCs
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c) Pos¡ulados básicos da Contablidd Gubeñañenlal (PBCG)

Se aphcan de acueño a la no¡mativa gubemamentél los poslulaclos bastcos gubemamentales

caraclertsticas clalitativas ásoc¡adas descrras e, el Merco Coñceptual cle Conlab idad Gubomañontal (MCCG) y sus ndiñcae¡oaes

e) Pañ las ent¡clades que por NhÉra vez eslén ¡ñpleñentando la base de devengado cle acuedo a la Ley de Contab¡lidad, deberán / .' t.. \,

- Revelat las nuévas @llt¡cas de G@nocimienlo:
- Su plan de impleñentación:
- Revelar los cañb¡os en las oóllticas, la das,ñcactón y ñecúc!ón de las /rlsmas, asi colr,o su impáaio en la inlomación frnancie@, y

\./
¡ngr'esos como de ,os eg Ésos, cle acuetdo como lo marca la Ley General cle Conlabthclad Gubemamental

5. Politicas de Contabil¡dad S¡gn¡l¡cat¡vas

Son /os p/¡rc¡p,os, bases, Églas y proce<!,mlF'ntos esÉcificos ñoplados por el enle públrco en la elaboñdón y presentactón de s¡rs eslados ,t arc,e/os

Se ¡nfoñnará úre:

Éconextü1 ihl&iondna.

tusuftado (ahono o desahoio).

Et lnsttuto de Capacúacióñ pata los frabqeclorca clel Estaclo de qaq CahloñB Sur en el pendo que ¡nloma no ha Éalizacto operactones en el ettñntero

c) Método de valuación de la inve6¡ón en accionés cle Coñpañlas subs¡clianas no consolicladas y asociadas

ELAA
CBE

d) 9stema y nétodo de valuación de inventaios y costo cle lo venddo

de coslos

l-

I,IC, CINTHYA FATIMA MONTUf'AS CHAVE

DIRECTORA CINERAI- ICATEB(:S.

AT NOZA
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN oE ICATEBCS
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nedico y Étio al IMSS

f) Ptov¡s¡ones: ob¡etivo cle su cÉac!ón, nonto y plázo

El Inst¡lulo cte Capac¡tación pañ los Trabataclores clel Eslacto de Ba¡a Califoñia Sut. en el peio<lo quo nfotma no ha reahzado P¡ov¡s@nes

g) Re§€,.vas: objet¡w de su creaoón. nonlo y plazo

Et tnst¡lulo de Capac¡tac¡ón para los Trabataclores del Eslado de Baja Califoñia Sut, en el penoclo que ¡nfoma no ha rcal¡zádo Reservás

frnactera

,) Recr6s,ttcac¡ores. se cteben rcvelar ldos aquellos ñovinénlos onle cuentas por e@os de cañb¡os en los ltpos cle oÉracionos.

El tnst¡tuto de Capacitac¡ón pa.a los Trabataclores del Eslado de Baja Cal¡loñ¡a Sut. en el pido que nfoma no ha efecluado rcclastftcacñes

D Oapur*ón y cancelactón de saldos

Et lnsliuto de Capac¡tacón para bs rrabalado/es clet Estaato cte Baja Cal¡foñE Sut, en el peiodo que ¡nloina no ha efecluado atepuracñn y cancetacón cte salclos.

6. Pos¡ción en ,ronoda Extranisra y Protecc¡ón por Riosgo Camb¡ario

Se inlormaré s6b/e:

s) Achvos en moneda extranlera

b) Pa9vos en ñoaecla exlrarye¡a

c) Po§c¡ón én noneda exlanjera
d) Tip b caalbto.

e) Eq)ivalen¡e en mone<la nac¡onal

Lo anteior, Nt cda tipo de moneda exltanjeñ qua * encuentle en los rubros do aclivo y pas¡vo

AdicioñaloÉnta, so ¡nlofinaÉ sob¿! bs méldos de pñtecc¡ón de nespo por variaciones en at tioo da cambio.

Et lnstututo de Capaatácrón para los Tratapdore§ del Eslado de Ba¡a Calfornia Sur en elperiodoque rnlofma nocuenta con Actrvos y Paevosen moneda extráñiera

II

s

7. Reporte Anal¡tico del Act¡vo

Debe moslar la sEJEnte nfo¡mactón

a) Vida iltil, poÉentalés dé depec¡adón y añodtaación util¡zados en los dileren¿ss t¡,ioos de áctiyos, o el ¡¡nporla de las példidas pot detorío@ rccohoc¡clas.

b) Canbios en el @Éentale de depÉc¡acón y amor zactón y en el vdlor de los ac;livos ocasionado pot cletenoro

c) lm@fte de los gastos capital¡zados 6n el eiercc¡o, lanto frnanc¡ercs coño de inve§igación y desanollo

d) Riesgos por tipo de cañbio o ttpo de nterés cle las ¡nvo§iones fiñáncieÍas.

a) Valot on el ejerc¡cio da los btenes construttas Nr la enl¡dad

inve6iooes ñnanc¡eñ s, etc

ORIZo
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DIRECToRA DE ADMtNrsrRACróN DE rcATEBcs
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g) Desmanlelañ¡ento de Act¡vos, prccedimientos, impl¡caciones, efeclos contables

h) Administración de acltvos, planeéción con el objeüvo de que el enle los ubhce de manea más efect¡va

Adtctonalmente, se deben nclu¡rlas exphcacones cle las pnncpales vanactones en el acttvo, en cuaclros comparatwos como s/gue

a) lnveÍsiones en valores
b) Patri¡nonio de O¡gan¡sños Doscentalizados de Conlrol Pres)pueslano lndirecto
c) lnleviones en eñpr;sds de pañictpación nayoritané- .a:f--; \
d) lnve§¡oñes en eñpesas de pañíctpactón ñinodtatia 'l ...
elPatñ¡nohioc!,eo4an¡smosDescenlralizadosdecontrolPrcsupÚeslanoD¡recto,sagúnc'¡espnda,i,,

progreso r ,

8. Flde¡comisos, andatos y Análogos

Se debeé ihfoinar

a) Por rano dñinislrativo que los rewda.
b) Enh§ar los dt maw noato de disponibilidad, Elac¡onanclo aquéllos que confoinen ol úr. .lé las dspon¡b¡lkladas.

El lnsbtuto de Capacitac'ón para los fraba@<loÉs del Eslado de BaF Cahlom¡a Su en el Éndo que inloñta no drenta con hclercomsos. mandalos y contratos análogos

9. Reporte de la Recaudac¡ón

a) Análiss del @ñprlarniento de la Ecaudaci6ñ @¡,espondÉnle al ente público o cualquier @ de ingÉso, de fotma soparda ros ,ngresos /ocales de ,os bderales
b) Pñyecc!éa de la Écaudac¡óñ e ingÉsos en el medtano plazo

ngresos que obtenga por conceptos de derechos y seÍv'ctos que p¡este

10- lnforrnación sobre la Deuda y el Reporte Anal¡tico de la Oeuda

a) Ulil¡zar ol menos los s¡guentos ncl¡cadorcs: cleuala ñspeclo al PIB y deuda respeclo a la recaudación tomando. como m¡n¡mo, un perloclo iqual o ñenot a 5 años

El lnsltlulo de Capacilacñn pala los TrabaFclores del Estado de Bap CahfoñÉ Sur. no genera cleucla pubhca

'11. Cal¡f¡cacioñes otorqadas

14-L\
ELA
CB
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LIC (]INTHYA FATIMA MONTI]FAS (:II YEZDIR€cfoRA DE ADMINISTRACIÓN oE IcATEBcS
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lnfomar, tanlo del ente públ¡co como cualqaer trcnsacción rcalizada, que haya s¡do sqota a una cahfrcacón cÉdtl¡cta

El tnshtuto de Capacúacón para los Trabaqdores del Estaclo de Bata Cahfoñta Sur. no ha rcahzado lransacctones que eslén sutelas a cal¡l¡cacón crediltcia

12. Proceso de Mejora

Se ¡nfo¡naré de

a) Principdlds Pollticas cle cantol ñleño \ ./
b) Méd¡das de desenpaño financr}rc, metas y alcance. .rr/

del Eslado Analitico de lngresos y detos hcl¡cadoes de gest¡ón pata ta evatuac¡ón de ta ejecución presupueslana. illt '' I
rif,,,.

13. lnformación pof Segmentos

desenpeño dol enle, evaluat nepr los nesgos y beneñctos clel m¡sna y entanderlo ctmo un tdo y sus partes ¡nleg¡anles

Consecuen¡en'É'nte, esta nlomac¡ón contnbuye al anál¡s¡s má6 pÉc¡ao d6la situactóñ financ¡68, gñdos y luenlas de ñesgo y crdciñ¡énlo polenc¡al de nog<rlc¡o.

'15. Eventos Posteriores al C¡erre

no * úú¡añ a la fecha cle ctene

16. Partes Relac¡onadas

Se dsb€ e§abrece, @r escnto que no éx,sle, palrss Élacionadas que p)dio@n elorcat inñuenc¡a ggnifrcativa sobre la torna de dec¡s¡ot16s ,inancérrs y operaüias.

I) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

lngresos y Otros Benel¡c¡os

(rzrz u¡.4-.
C EEATRIZ INOZA

Lt
ELA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE ICATEBCS

€
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Ltc. ctNTHyA I,ÁTI[.fA MoNTUFAS cHÁvEz

DIRECTORA CEN€RAL ICATSBCS.

I
I

F /'-\l

\
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Concepto lmporte

IMPUESTOS s

TNGRESoS DE GEsfróN $ 1324,830.00

PARTtctpACtoNES. ApoRTACloNES, coNVENtos tNCENTtvos DERtvADos DE LA coLABoRAclóN
FISCAL Y FONDOS DISTINfOS DE APORTACIONES S 12 303 416 00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 236 34

S uma $ 13,628,482.34

Concepto lmporte %

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS s

PARTICIPACIONES $ Coñrigurz r']mú . d. porenr.r. d€ su pr.r.r..o.

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS S c.ññgu.r rmur. d! po6r¡J. d. s pÉr.f.@.

lngresos de Gest¡ón

Concepto lm porte

ñcRESos poR vENTA DE BTENES y pRESTACTóN DE sERVrcros s 1.324 830 00

Sur¡a s '1,324,830.00

Subvenc¡ones, y Pensioñes y Jub¡laciones

Concepto lmporte

PARTICIPACIONES
Subtotal PARTICIPACIONES S

APORTACIONES $

Subtotal APORTACIONES l $

FE DERALES $ 7.382 051.00

ESTATALES S 4,921,365 00

Subtotal CONVENIOS s '12,303,4'16.00

óN FrscALINCENTIVOS DER¡VADOS DE LA COLABORACI $

Subtotal INCENTI vos DERrvaDos DE LA coLaaonnctó¡¡ rtsceL 'I

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES $

l|z
DIRECToRA DE ADMINISTRACIÓN DE ICATEBCS

8t23
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DIRDCll)RA (]ENI]RAI, I(:ATIJI]CS

I

L]T(



I sancc.N ET
ESTADO OE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

F ec¡\a 22t@12026
Horá de rmpresón 03 19 p m

SUbtOtAI FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES s

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $

Subtotal TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $

Subtotal SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
PENSIONES Y JUEILACIONES I s

Subtotal PENSIONES Y JUBILACIONES $
Suma 12,303,416.00

Otros lngresos y Beneficios

Concepto lm porte

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $ 236 34

S uma $ 236.34

Gastos y Otras Pérd¡das:

Concepto lmporte
SERVICIOS PERSONALES $ I626 650 43

IRASFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECfOR PUBLICO $

PARTICIPACIONES
INfERESES DE LA DEUDA PUBLICA $

ESTiMACIONES DEPRECIACIONES, DETERIOROS OBSOLESCENCIAS Y AMORTIZACIONES §

TNVERSTóN púBLrcA No cAprrALrzABLE $

Suma $ 9,626.650.43

Concepto lmporte
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 4,341,575 19

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
pARTrctpActoNES¡E l-A reoeRecló¡¡ n e¡llono $

INTERES DE DEUDA PUBLICA INTERNA S

DEPREctActóN DE BTENES MUBLES s

ELABO €At'rzfZ
PINOZA

w
C BEAT Miron
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE ICATEBCS

9t23 I)IRE(]1'ORA CINtJRAI, ICAI'EBCS,
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Hora.!e ¡mpresan 03 19 p m

coNsrRUCctóN EN BTENES No cAptrALtZABLE $

Gastos de Funcionamiento

Concepto lmporte

SERVICIOS PERSONALES 5 I626.650 43

I\,IATERIALES Y SU¡IINISTROS $ 334.592 76

SERVICIOS GENERALES s 1,135.662 67

Suma § 1'1,096,905.86

franslerencias, Asignaciones, Subs¡dios y otras Ayudas

Concepto lmporte

ASIGNACIONES AL SfCTOR PUBI ICO $

Suma s

Partic¡paciones y Aportac¡ones

lntergses, Comis¡ones y Otros Gastos de la Deuda Públ¡ca

Concepto lm porte

INTERES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA S

Suma $

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinar¡as

Concepto lm porte

DLPRECTACTóN DE BTFNES ¡TUFBLES $

Suma $

LI
ELABO rZ
C BEATRIZ N

IYA tj 1'IMA MON ?_

lm porteConcepto \
sPARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDAD

$SumaI

DrREcroRA DE ADMrNrsrRAcróN DE rCATEBcs
'to t 23 DIRECTORA CINERAI, It]ATI]I]CS,
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Hora de rmpreeoñ 03 19 p m

lñversión Pública

Concepto lmporte

coNSTRUccróN EN BTENES No cAprrALrZABLE S

Suma $

rr) NorAS AL ESTADo DE srruActóN FtNANctERA

Activo

. Efect¡vo y Equ¡valqntes

1. Se inloftnará acerca de los fondos con aÍectac!óa especlñca. el tipo y npnlo de ,os m,snos. de /as nveÉ¡ones leñlprales I Évelaá su lpo y Íronto.

A continuación se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes.

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

EFECfIVO $ 13,785 32 s
BANCOS/TESORERIA $ 8.470.143 62 $ 7 740.717 84

INVERSIONES TEMPORALES ( HASTA 3 MESES) $ S

Suma 5 6,483,928.94 s 7.714.503.16

E ect¡Yo

Represeñta el rñoñto en dinero propiedad del ente públ¡co en caja y aquel que está a su cuidado y administración

Concepto lmporte
FONDO DE CAJA $ 13.785 32

Suma § 13,785.32

Bancos/Tesoreria

Representa el monto de efectrvo disponible ptopiedad de ENfE/lNSIrfUfO, en instituciones bancarras, su importe se iñtegra por

Banco lmporte

$ 1,05't,670 02

BANCOMER CTA NO 011 1402358 S 101.304 25

:ff:ffig,'¡z La-
OIRECTORA OE AOMINISTRACION DE ICATEBCS

't1 I 23

13 78s 32

BANCOMER CTA NO 198293961

.- -e
(,,^¿-,.
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BANCOT\¡ER CTA NO 01 19714170 3.294 00

BANCOMER CfA NO 0119714235 2.342.618 70

BANCOMER CTA NO 0122152959 $ 2 015,639 14

BANCO¡IER CTA NO 0124321553 $ 8.200 00

BANCOMER CTA NO 0124321537 S 479.740 75

BANCOMER CfA NO 0126227813 $ 1 692.742 25

BANCOMER CTA NO 0126227a05 $ 741.522 30

Suma § 8.470,'t43.41

lnvers¡ones Tempoaales

Representa el monto de efectivo invertido pgt ENTEINSÍIÍUTO, la cual se efectúa a plazos que van de inversión a la vista hasta 90 dÍas, su importe se integra por

Banco lm porte
$
$

Suma s

Fondos con Alectación Especif¡ca

Representan el monto de los fondos con afectaoón especif¡ca que deben liñancrar determ¡nados gastos o activilades

Banco lmporte
$

s

Suma s
üÁ

2.

Derechos a rec¡bir Efectivo y Equ¡valentes y B¡ones o Serv¡c¡os

una antigoedaal nayot a la señélada y la facltbil¡dad de cobto

venciniento en dlas a 90, 180. ñenot o tguala 365 y mayor a 365 Adtc¡onalmen¡e, se ¡nloÍnaé de las caraclerlst¡cas cualitat¡vas lelevantes gue afecten a estas cuenlas
3

ELABO
C BEA

tvrz
J2

(rrr. ¿, ua {+
TR N

Conce EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

DIREcToRA DE AoMINISIRACIÓN oE ICATEBCS
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I sancc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

2?10612026

0319p m

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EOUIVALENTES $ 8.336.882 88 $ 7 .493 092 24

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $ 98.960 38 s 108 084 69

DERECHOS A RECIBIR EFECfIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO s 56.707 02 §

Suma s 8,492,550.28 s 8.001.176.93

Cuentas por cobrar a Corto Plazo

plazo menor o qual a doce meses.

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025
ESTATAL S 7 244 808 09 s 7 244.808 09
CLIENTES s 8.000 00 185 687 5s

INGRESoS PoR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN
DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y
FEDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS S 358.277 10 $ 305.177 10

OTROS INGRESOS -$ 434 00 -$ 434.00
CONVENIOS s $

Suma S 7.6't 0,651.19 s 7,363,863.64

1.

Deudores Oiversos por Cobra. a Corto Plazo L''- , ''.¡
EAJi (irilii, ,;A lliR

Representa el monto de los derechos de cobro a favor delente público por gastos por comprobar, principalmente re¡acionados con viáticos.

Otros Derechos a rec¡bir Elect¡vo y Equlvalentes a Corto Plazo

servicios' en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores,

Ant¡c¡po a Provsedores por Adqu¡sic¡ón de Bienes y Prestac¡ón de Serv¡c¡os a Corto Plazo

doce meses.

lnventar¡os

ELABO Url/A
C AEATRIZ L SPI
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.N ET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

22t06t2026
0319p ñ

en la inlodnéc¡ón ñnancieñ por cambios en el méldo o slslema

5.

Almacsnes /\
ll

6.

lnvers¡ones F¡nanc¡eras \,r /

:i7, Se nlomaán los sáldos e tntegLación cle las cuenlas: Palrceadones y Aporlaciones de Cap¡tal, lnversiones a Laeo Plazo y T¡tulos y Valores a LaÍgo Plazo

8_

Bienes Uuebl6, lnmuebles e lntang¡bles 
,_,.. . , :,

diterios de apl¡cae¡ón de /os m,s7r,os As/mismo, se tnlomará de las caracterist cas s'gr,/lcalivas de/ estaclo en que se end)entftn los acttvos

Bienes Muebles

Concepto EJERCICIO 2026 EJERCtCtO 2025
MoBtLtARto y Eeutpo DE ADMrNrsrRActóN $ 4.423.167 87 $ 4.479 021 87
MOBILIARIO Y EOUIPO EDUCACIONAL Y RECREAIIVO $ 663.655 72 S 663.655 72

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ $

VEHICULOS Y EOUIPO DE TRANSPORIE $ 2 850 888 83 S 2,850.888 83
EOUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD s 290.555 62 S 290.555 62
MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENfAS $ 19,499 00 s 19.49S 00
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJEfOS VAL¡OSOS $ $

Acrvos BroLóGrcos S S

Total BIENES MUEBLES $ 8,247,767.04 8,303,621.04

Bienes lnrtluebles, lnlraestrustura y construcciones eñ Proceso

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025
TERRENOS $ s
VIVIENDAS $ s

t-
ELA
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

,¿ ESTADO DE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

lecha ?ZOAQo?6
Sora de impresióñ 03 19 p m

SAACG.N ET

fotal BIENES INMUEBLES. INFRAESÍRUCTURA Y

CONSTRUCCIONES EN PROCESO $ s

Deprec¡aciones

Concepto EJERCICtO 2026 EJERCTCTO 2025

DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE EIENES MUEBLES S $

Total
DEPRECIACIÓN, OEf ERIORO Y AMORTIZACIóN
ACUMULADA OE BIENES $ $

Activos lntangibles

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCTO 2025

SOFTWARE $ 77.744.OO $ t7 744 00

LICENCIAS 5 s
Total ACTIVOSINTANGIBLES s 77,744.00 § 77,744.00

Act¡vo D¡ferido

Concepto EJERCTCtO 2026 EJERCtCtO 2025

OfROS ACTIVOS DIFERIDOS S s
fotal ACfIVOS DIFERIOOS s

Amort¡zaciones

Concepto EJERCTCIO 2026 EJERCtCtO 2025

AMORIIZACIÓN ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES $ $

Total
DEPRECIACIÓN, DETERIORO Y AMORTIZACIÓN
ACUMULADA DE BIENES $ $

. Est¡mac¡ones y Deter¡oros

10. Se ¡nformaÉn los cntenos uhhzados para la detetunactón cle las est¡macones. por epnplo esltmactón cle cúenlas incobrables, por detenoñ de ñvenlanos. detenoro cle b¡enes y cualquier olra que

ELABOR

'' -o
mrZ (u.^''* C-t

C BEATRIZ ESPINOZA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE ICATEBCS
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Ltc. ctNTHyA t¡ÁTtMA MoNTUFAS cHÁvEz

DIR¡lcToRrq CENERAL ICATEBCS.

I

I

{r Lu-\



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.N ET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fecna 22t06¡?O26
Horá de impres¡ón 03 19 p m

11

Otros Activos

Otros Act¡vos Circulantes

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

VALORES EN GARANTIA $ S

BTENES EN GARANTíA ( EXCLUyE DEpóstfos DE FoNDos) $ $
Total s s

Otros Activos No C¡rculantes

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

BTENES EN coNcEsróN $ $

BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO $ s

BIENES EN COMODATO S s
fotal $ s

Pas¡vo

Destacan entre las principales partic¡pacaones del pasrvo las siguientes

Concepto lm porte

ACREDORES DIVERSOS § 1131553
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 209.495 4B

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 41 106.82

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PTAZO B 226 41

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PTAZO $ 205.101 83

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 85,929 23
fotal 5 544,722.48

1

Cuentas tr Documentos por pagar

ELAEO n2 l--L#_
C AEATRIZ PINOZA
DtREcroRA oE AoMrNrsrRAcróN DE rCATEBcs

16t23 DIRECT{)RA CENIRAI. ICA'IEI](]S
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

17 t23

22106t?O26

0319p m

I saacc.NET
paoo de d¡chos pasivos

Serv¡c¡os Personales por Pagar a Cofto Plazo

septlembre y noviembre; p.ima vacacional, cuyo ¡mporte se paga en drc¡embrei aguinaldo el cual se paga en dos partes, 30 días en el mes de diciembre y 10 dias en el mes de enero del

ejercicro siguiente

RetEnc¡ones por Pagar a Corto Plazo

enteran los primeros dias del mes suiguiente de corte de cada mes

----"-..-lr
Proveedores por Pagar a corto Plazo

Representa ¡os adeudos con proveedores derivados de operacrones del ente publco, con vencrmleñto menor o igual a doce meses.

Fondos y Bien€s de Tercergs en Garantía y/o Admin¡stración

cuahtdhvas sigr'thcativas que |es aleclen o pud¡eñh aleclales ftnancieamente

Concepto lmporte

DEUDAD poR ADoutstctóN DE BTENES y coNTRATACTóN DE sERVrcros poR

PAGAR A CP s

DEUDAS poR ADoulstctóN DE BTENES tNMUEBLES, MUEBLES E TNTANGTBLES

POR PAGAR A CP $

Suma $

ra2 r-- [
Á FATiit)ÍrtoNTl, FA

I)IRECToRA (;ENERAI- ICATIJI]CS

2

3

Pas¡vos D¡feridos

ELA
CBEATRIZ L SPINOZA
DTRECToRA oE ADMrNrsrRAcróN DE TCATEBCS
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saecc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

Fecha 22t06t2026
Hora de,mpresióñ 03 l9 p ñ

Pasivos Difer¡dos a Corto Plazo

Concepto EJERCtCTO 2026 EJERCtCtO 2025

INTERES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PTAZO S s

OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORfO PLAZO $ $

Total $ s

Pasivos D¡fer¡dos a Largo Plazo

Concepto EJERCTCTO 2026 EJERCtCtO 2025

CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PTAZO $ $

INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PIAZO S s

Total $ $

1.

Prov¡s¡ones

Se inloinará de les cuenlas de pov¡stones pr h@, ñonto y naluftrlaza, asl @nto lés cat*ladstlcas slOn¡ñcahvas que les impaclen

P.ov¡siones a Corto Plazo

Concepto EJERCtCTO 2026 EJERCtCtO 2025
pRovtstóN pARA DEMANDAS y JUrcto A coRTo ptAzo $ s
pRovsóñ PARA coNTTNGENCTAS A coRTo pLAzo $

Total $ s

Prov¡s¡ones a Largo Plazo

Concepto EJERC¡CrO 2026 EJERCtCtO 2025
pRovtstóN PARA DEMANDAS y JUrcro A LARGo pLAzo s s
pRovtstóN PARA coNTtNGENCtAS A LARGo pLÁzo S S

Total $ s

ELABO
C AEA *,y'uTR
DtRECfoRA DE ADMrNrsrRAcróN DE rcArEBcs
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
FedÉ ?2106.12026

l-lora de rmprosÉn 03 19 p m

5.

Olros Pas¡vos

lI)

1.

2.

tv)

NorAS AL EsrADo oe vanncró¡ EN LA HAC|ENDA púBLtcA

Se inlofinará de maneñ agupada. acetta de las nlú,diñcac¡c,1É-s al patnrnohio contnbu¡clo por lipo, natu,aleza y firoñlo.

Se inforñará de manera agtltpdcla, acerca del monto y p@ceclerÉia até los Écursos que mod¡lican al patnñon¡o geneñdo.

NOTAS AL ESTAOO DE FLUJOS OE EFECTIVO

Electivo y equ¡valgntes

rubrc de Efecl¡vo y Equ¡valcnles, ulilizanb el silluienle dradrc:
1

Efectivo y Equivalentes
Coñcepto EJERCTCTO 2026 EJERCtCtO 2025

Efectrvo $ 13.7 A5.32 $ 13.785 32

Bancos/Tesorer¡a $ a.470 .'t 43 62 $ 7 .700 717 U
Bancos/Dependencias y Otros 5 s

lnversiones Temporales {Hasta 3 meses) $ $

Fondos con Afectac¡ón Espec¡fica $ $

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Admrnastracón s 5

Otros Efectrvos y Equrvalentes s S

Total $ 8,483,928.94 $ 7.714.503.16

2. Oetallar las adqu¡stdones de las Acltvrclades de lnversón eÍéct¡vamente pagadas Especto del apa¡ta<lo de aplicac,ón

adquisiciones de Act¡vidades de lnversión efect¡vamente pagadas
Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCiCTO 2025

Eienes lnmuebles, lnfraestructura y Construcciones en Proceso ,

S $ \
Vlvrendas S S

Edrf rcios no Habrtacronales $ $

lnfraestructura $ $

t? t- LI
ELAEO
C BEA T SPINOZA Rrz(i

DrREcfoRA DE ADt\flNrsrRACróN DE rcAfEBcs
19t23 DIRECTORA (JENERAL ICATEBCs
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTAOO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

corfespoñdr.nre o.l 0'r/.né,/2026 a¡ 31/may./2o26

Fecha 22t0612O26

Hora de rmpre§,ón 03 19 p m,¿
SAACG.N ET

Construcciones en Proceso en Bienes de Domrnio Público $ $

Conskucciones en Proceso en Brenes Proptos s $

Otros Bienes lnmuebles $ s

Bienes Muebles
Mobiliario y Equrpo de Adñrñrstracrón $ $

Mobiliario y Equipo Educacionaly Recreatrvo $ $

Equipo e lnstrumental ¡rédrco y de Laboratono $ $

Vehículos y Equipo de fransporte $ $

Equipo de Defensa y Segundad $ S

Maquinaria Okos Equrpos y Herramrenlas S s

Colecciones, Ob.as de Arte y Obtetos Valtosos s S

Aclrvos Biológicos s $

Otras lnvers¡ones
Total s s

lnstituto de Capacitac¡ón para los Traba¡adores del Estado de Baia California Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

Conc¡tiáció6 .nt.o los lngrosos Presupu€starios y Contabl.s
?lnl

t. lnstituto de Capac¡tación para los Trabaiadoros del Estado de Baia California Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

concll¡acion cnlré lo3 Egrlsos Pr.supucatarios y lo3 Gástos conlábl,.s tFormula)

ELAAOR
C BEAT

n12 A^/é-
t¡ Rt¿(iRIZ LUNA PINOZA
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

,¿
SAACG.N ET

ESTADO DE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

comrpoñd..ñt. orl 01,.n..,2026 ál ¡1,Dy.tzo2a
,t't,¡§.n e!rot!

22t0612026
03 l9p ñ

2 lrletrür E!,.:o. Pr..uDo..lár¡o3 No ConLblcl

---9:,

uS lr'
t,., .

E A/á!,..L,-,,.n-!'1

¿ lnstlluto de Capacatac¡ón para los Trabaladores del Eetado de Baia Callfornia Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

conclllaclón entr€ los Egfesos Presupuestárlos y los Ga§los contables (Fórmula)
cd..¡poñd¡.n¡. c).l o1/.tu)20?6.1 lltñ.y t&24

6^AELABO
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L tr.¡ ai!¡ó. cdrÁhl.. l.o Pr.$9*or¡ot

I,I(], CINTHYA F

t
oTRECToRA oE ADMrNrsrRAcróN DE TcATEBCS

21 t23

ll

I

I
a. T..¡ D. oóB cdr¡6¡-

-T



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

v) coNctLtActÓN ENTRE LOS TNGRESOS pRESUpUESTARTOS y CONTABLES, AS¡ COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARTOS Y LOS GASTOS
CONTABLES

gasfos co,labros"y sus tl,odihcac¡ones

C) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Lás cuenlas gue se ma¡,ejan para eÍectos de es¡as Nolas so, /as s,grrlentesl

Cuentas de Orden Coñtables

I saacc.N ET

Valo¡es

Emi sión do obligacioné s

Avales y garantlas

Jurcios

lnvers^rñ ,,Hidfé @os pañ Preslaaón de *rv,cios (PPS) y S¡m¡lar€s

8ror,6s coa,cGjgorados o en comodato

conlngenles que puedan. o no, pP-senta/se en el luluÍo

ESTADO DE
NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

2A6QO26
0319p m

LI

Se ¡nloÍñaÉ al r,enos lo stguÉnte

1 Los valo@s en ardod¡a cle iñs!runÉntos peslados a lormdorcs de nÉrcado e iñs//uñentos ate cÉ<lrto ¡ec¡bidos en garant¡a de los fomadores de rñeÉado u olros.

2. Por tipo de enisión de inslruñento rñonto. lasa y venc¡m¡ento

3. Los conlratos fiinados dé consttuccones pot lipo de conlralo

Las cuentas alo orden conlables señaladas, se ¡nalrcan cle maneÉ enunciafva, pt lo tanto, deboán ¡nloñ¡ár sob,e las cuentas
cte o¡den @nlable que uhlicc el ente público y que pÉsÉnten saldos al Éiodo que se ÉWÍta.

8AJ¡ [*;
Concepto lrnporte

DEI\¡ANDAS JUDICIALES EN PROCESO $

CUSTODIA DE VALORES $

BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO $

CONTRATO DE COI\,IODATO POR BIENES $

CUENTAS OE ORDEN CONTABLES s

ELABO
C BEA

C,^8
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

2AOAt2026
0319p m

I saacc.N ET

Cuentas de Orden Presupuestario

Cuentas de ,ngresos

Cuenlás de egresos

En tas cuentas de oden p/Bsl.,puesaaras, sé,rfoinÉtá el avanco quo se rc?§tt'a. pÉvto al c,afia prcsupueslaio do cada periodo que so repona

cuentas de Orden Presupuestarias de lngresos
Concepto EJERCICIO 2026 EJERCtCIO 2025

Ley de lngresos Eshmada s 34,875,539.87 S 31.852.474 45

Ley de lngresos por Elecutar 21 .247 .O57 53s S
't23 011 10

Modificacrones a la Ley de lngresos Estimada S S 3.048,684 15

Ley de lnq.esos Devengada S 13 624.482 U 5 u.778.151 50

Ley de lngresos Recaudada S 13.575.382 34 I 34,684,671 50

Fuente de ¡ngresos del aumento o creación dsl Gasto Et¡quetado.

lñgresaron los recursos federales y estatales del rnes corespondiente de mayo

. BAJO PROTESTA OE DECIR VERDAO OECLARAMOS QUE LOS ESTAOOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS , SON RAZONABLEME
EMISOR"

' Al importe lotál do 1o3 abooG del rubao 8 I 4 Ley de lngre3os Devengada se le deb€rá restár lá3

devolucionB cld p€nodo qu€ se réponá

SR Saldo del rubro conlenido €n 16 Belañza cle Corfiprobáoóñ

R: Rubro (Plan d€ Cu€ntas d6l Manueldo Contabrldad Gubemamenlal emrtdo porelCONAC)

E CORRECTOS Y SON RESPONSAAILIDAD OEL

rt1) R I

l.l

s

ELABO
C BEA

tZ U,IJL
TRI SPINOZA

Cuentas de Orden Presupuestar¡as de Egresos
Concepto EJERCtCtO 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado s 34.875 539 87 $ 31.852.478 45

Presupuesto de Egresos por Eiercer s 23 ,97 4 .145 .29 s 1.155.441.17

Modillcaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado S 195.551 28 S 2.925.073 00

Presupuesto de Egresos Comprometido S 1 1.096.905.86 33 .622.1 10 .24

Presupueslo de Egresos Devengado s 1 1.096.905 86 S 33 .622.1 10 .14

Presupuesto de Egresos Ejercdo S 11.096.905 86 5 33 .622.1 10 .14

Presupuesto de Egresos Pagado $ 10.970.806 40 S 33.622.110 14

DIRECTORA DE AO[4INISIRACIÓN DE ICATEBCS
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