Trabajo, Bienestar y \ ;’:apacitaci%n para
os Trabajadores

b ‘ Secretaria del Instituto de
Desarrollo Social |
\ coblorno cde Bala California Sur

-
S~ Gobierno de Baja California Sur

CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO

CONIRAIO DE PRESIACION DE SERVICIOS PERSONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIU,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE Y DIRECTOR GENERAL, LIC. CINTHYA FATIMA MONTUFAS
CHAVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO" Y POR LA OTRA, EL {LA) C. FRANCISCO MANUEL
PEREZ REYES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTRUCTOR" LOS CUALES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

|.DECLARA "EL INSTITUTO" QUE:

1L1.- QUE ES UN ORGANDBMO PUBLICO  DESCENIRALIZALO DEL PODER EJECUIIVO ESIAIAL, DOIALO D
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CON AUTONOMIA EN LA TOMA DE SUS DECISIONES, SECTORIZAD
A LA SECREIARIA DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE CONFORMIDA
CON EL ARTICULO 29 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ASi COMO EL ARTICULO 1° DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO D
BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL DECRETO NUMERO 1988, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL ANO 2012 Y PUBLICAD

EN EL BOLETIN OFICIAL.

1.2~ SER UN INSTITUTQO A TRAVES DEL CUAL SE DESARROLLAN PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE TIENEN PO
OBJETO, ENTRE OTRAS COSAS, IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJQ EN LA ENTIDAD, PROPICIAND
LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES D
DESARROLLO REGIONAL CON DOMICILIO EN CALLE IGNACIO ALTAMIRANO NO. 2790 ENTRE BOULEVARD 5 D

FEBRERO, ZONA CENTRO, LA PAZ, B.C.S.

i.3.- QUE 3U DIRECTORA GENERAL, CUENTA CON LA PERSONALIDAD LEGAL FARA SIGNAR EL PRESENTE DOCUMENT
EN VIRTUD DE SU NOMBRAMIENTO COMO TAL, EMITIDO EN FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, POR CONDUCTO D
GOBERNADOR CONSIIUCIONAL DEL ESIADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PROFR. VICTOR MANUEL CASTRO cosio; P
LO QUE ATENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4° FRACCIONES Il Y I, 5° FRACCIONES Il Y X1, 19 FRACCIONES | Y I}
21 FRACCION Il DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BA

CALIFORNIA SUR, SE DISPONE A SIGNAR EL PRESENTE DOCUMENTO.

Il. DECLARA “EL INSTRUCTOR" QUE:
I1.1.- TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA
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PRESENTE CONTRATO.
I1.3.- EL PAGO POR SUS INGRESOS SERA POR HONORARIOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 94 FRACCION VI, DE LA

LEY DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA Y gL PACO DE IMPUESTCS COMC PERSONA, FISICA, SE REALIZARA DE

ACUERDO A LO PREVISTO EN EL TiTULO IV DEL CAPITULO | DE LA CITADA LEY. DECLARA AQUI MISMO EL INSTRUCTOR,
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CONTRATO NO RESULTAN SER LA UNICA O PRINCIPAL FUENTE DE SUS PROPIOS INGRESOS.

IL.4- ES DE NACIONALIDAD MEXICANA Y SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES E

nW/el DASUNIED AT
g Lalh g

bR

"ne T!l‘.klt ceTHNINC DE- Al
ew~ IKIVE LUV PSR

Contrato No. UJ/0130/2026




Secretaria cdel | Instituto de

sl )}‘P Trabajo, Bienestar y | Capacitacion para
! Desarrollo Social | los Trabajadores
Gobierno de Baja California Sur obierne de Bala California Sur

MICILIO LEGAL PARA

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES CONTRATANTES MANIFIESTAN SU AT RIET == RGAR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS.

ONTRATO.
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DEL CURSO DE “BARBERIA NIVEL pASICO", TIPO EXI'ENSION CON CLAVE 29-EDI-24C-EXTP-033 Yy NUMERO DE GRUPO
Zo-AM-COM~O1Z, SE OBUGA A REALIZAR EN ESTRICTO AFEGT A LAS INSTRUC CIOINES QUE AL EFECTO EMITA "EL
INSTITUTO", TOMANDO EN CONSIDERACION LA NORMATIVIDAD APLICABLE. OBRLIGANDOSE DESDE ESTE MOMENTO A
LO SIGUIENTE:

HORAS DEL CURST. 40 HORAS.

DENOMINACION DEL CURSO: BARBERIA NIVEL BASICO.

LUIGAR DE iMFARTICION: DOMICILIO EARTICULAR, COLONIA CENTRO.
PERIODO: DEL 03 AL 16 DE FEBRERO DE ANO 2026.

HUKAKIO: LE 1 6:00 A ZUU HOKAS.

DIAS DE IMPARTICION: LUNES
COSI0 POR HORAL 2bIL’JU.UU M
BANCO Y CLABE INTERBANCA

OBSERVACIONES: DE CONFOR

o ®No v h LN

MLLERATO.

SEGUNDA. - IMPORTE DEL CONTRATO.

“EL INSTIUIOT PAGARA A “EL INSIKUCIOKRT COMY IMPOR I E DE LOUS SERVICIOS PRESIADOS, LA CANIIDAL 1OIAL DE
$4,376.69 PESOS, MENOS LA RETENCION DE IMPUESTOS DE LS.R. POR $376.69 PESOS, POR LO TANTO, EL INSTRUCTOR
RECIBIRA LA CANIDAD NEIA DE $6,000.00 PESOS, DEL CURSO DE IMPARIIDO, ESIABLECIENDOSE LOS SENALADO EN
LA CLAUSULA ANTERIOR, PUDIENDO SER ESTO ANTES O DESPUES DE LAS FECHAS ANTES MENCIONADAS, VISTO POR EL
ARTICULO 94 FRACCION VI DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

GERALADO EN LA CLAUSULA ANTERIOK, PUDIENDO SER ESIO ANIES O DESPUES DE LAS FECHAS ANIES MENCIONADAS.
VISTO POR EL ARTICULO 94 FRACCION Vi DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

PARA ELCASO DE QUEPOR CAUSAS PROPIAS INHERENTES AL INSTRUCTOR(A) NO SE CONCLUYA EL DESARROLLO TOTAL
DEL CURSO PAKA EL QUE FUE CONIRATADO[A] NO SE PAGARA PORCENTAJE ALGUNO Y NO HABKA
RESPONSABILIDAD DE NINGUN TIPO PARA EL INSTITUTO.

PARA EL CASO DE QUE POR CAUSAS AJENAS AL INSTRUCTOR(A) SE INTERRUMPA EL DESARROLLO DEL CURSO Y SE
DETERMINE LA CANCELACION O CONCLUSION  ANTICIFADA, St PAGARA UNICAMENTE EL PORCENIAJE
CORRESPOND”ENTE A LAS HORAS EJECUTADAS, TOMANDO COMO BASE EL PRIMER PARRAFO DE ESTA CLAUSULA.

TERCERA. - VIGENCIA DEL CONTRATO.

EL PRESENTE CONTRATO SURTIRA EFECTOS DEL 03 AL 16 DE FEBRERO DEL ANO 2026 HASTA LA CONCLUSION DE LAS
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HORAS DE CAPACITACION, ACORDANDO DEIGUAL MANERA EL LUGAR DONDE HABRA DE REALIZARSE EL CURSO.

CUARTA. - FORMA DE PAGO.

gL INSTITUTO" SE OBLIGA A PAGAR A “ELINSTRUCTOR" EL IMPORTE SENALADO EN LA CLAUSULA SEGUNDA MEDI

EL METODO DE TRAMSFERENC!IA ELECTRONICA; “EL INSTITUTO" PROCEDERA, A LA RETENCION DEL IMPUESTO SOBR
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RENTA, ENLOS TERMINOS DELO PREVISTO POREL ARTICULO 94 FRACCION VIDE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

GUNDA, SE CONDICIONA AL CUMPLIMIENTO PUNTUALE.

el PAGO DEL IMPORIE REFERIDO EN LA CLAUSULA SE
|RRESIRICTO DE LA CLAUSULA SEPTIMA INCISO B DEL PRESENIE CONIRAIQ.

QUINTA. - SUPERVISION.

“gL INSTITUTO" A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES, DIRECTORES DE AREA O PERSONAL QUE PARA EL EFECTO DESIGNE,
TENDRA EN TODO TIEMPO EL DERECHO DE SUPERVISAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE £STE CONTRATO, POR LO QUE

PODRA REVISARE INSPECCIONAR LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENE “EL INSTRUCTOR".

SEATA. - RESTU N3ABILIDADES DEL {NSTRUCTOR ™.
A ELUNICO arsPONSABLE DE LA CIECUCION DELAS ACTIVIDADES CUANDO NCSE AJUSTEAL

/O ALOS ACUERDOS DEL INSTITUTO™.

ngr INSTRUCTCR™ SER
ESTABLECIDO EN ESTE CONTRATO Y
SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL INSTRUCTOR".

EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, “EL INSTRUCTOR" SE OBLIGA A:

a) REALZAR CON ERICIENCIA Y OFORTUNIDAD LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE SE LE REQUIERAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS DATOS Y ESPEClFICACK)NES RESPECTIVOS, ASI COMO LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIEN 1OS GENERALES {ENDIENIES A LA (_QONbI:CUCK!)N DE LOS OBJENVOS LEL INSHIUIO™, LA PKthAL,lL')N
DE LOS SERVICIOS DEBERA LLEVARSE A CABO EN LAS INSTALACIONES DEL MISMO INSTITUTO O DONDE ESTE OLTIMO

LO DETERMINE SIN ALTERAR LA CONTRAPRESTACION CONTEMPLADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PORTANDO

VESTIMENTA FORMAL.

b) PRESENTAR A “EL lNSTITUTO" LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE DURANTE LA VIGENCIA DE EST
CONTRATO, ASl COMO LA DE PROPORCIONAR CUALQUIER OTRO DATO O DOCUMENTO RELATIVO A LO
SERVICIOS QUE LE SEAN REQUERIDOS, ASl CO IGUIENTES PRODUCTOS: PORTAFOLIO DE EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE DEL CURSO EN FORMA DIGITAL.

DATOS Y DOCUMENTOS QUE "EL INSTITUTO" LE PROPORCIONE PARA L
AS DE LAS SENALADAS POR “EL INSTITUTO

MO LOS S

c) NO DIVULGAR NI DAR A CONOCER LOS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA, NI DAR INFORMES A PERSONAS DISTINT

PONSARI FDEI S NANOSY PER ILICIOS QUE ~ALISE A “Fl I_NQTITIITO" Y/IOA TERCEROS P

d) SER NIRECTAMENTE RES
ACION DE LOS SERVICIOS QUE SE OBLIGA A REALIZAR.

NEGLIGENCIA, IMPERICIA O DOLO, EN LA PREST

OCTAVA. - RESCISION DEL CONTRATO.

gL INSTITUTO" PODRA RESCINDIR EL CONTRATO EN CUALQUIER MOMENTO SIN RESPONSABILIDAD PARA ESTE, P

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABH.IDADES DEL INSTRUCTOR".

NOVENA. - TERMlNAClON ANTICIPADA.

EL NUMERO MINIMO DE CAPACITANDOS PARA SOSTENER LA VIGENCIA DEL CURSO QUE AMPARA EL PRES
CONTRATO, LO ES DE 10 PERSONAS: POR LO TANTO, ES RESPONSABILIDAD Y OBLIGACION DE “EL INSTRUCTOR”
INFORMAR OPORTUNAMENTE A LAS AUTORIDADES DEL “INSTITUTO" O BIEN AL AREA CORRESPONDIENTE SOBRE LAS
DESERCIONES DE CAPACITANDOS, DEBIENDO PROCURAR DEJAR CONSTANCIA DE DICHO AVEO Y/O

COMlJNlCACPON DE DESERCION.

UNA VEZ QUE HAYA REAUZADO DICHA COMUNICACION. SERA FACULTATIVO DEL “INSTITUTO" DECIDIR SOBRE LA
CONTINUIDAD O LA |NTERRUPC|ON DEL CURSO Y PARA FL CASO DE QUE SE DETERMINE LA SUSPENSION SE cuB
PAGO A FAVOR NFI YINSTRUCTOR" NF | AS HORAS CLIRSO QLIF HAYA IMPARTINDO
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EN CASO DE QUE EL “INSTRUCTOR" NO COMUNIQUE OPORTUNAMENTE AL “INSTITUTO" SOBRE LA DESERCION DE
CAPACITANDOS Y QUE POR ACCIONES DE SUPERVISION EL PROPIO INSTITUTO DE CUENTA DE ELLO., DARA CAUSA A
| A TERMINACION ANTICIPADA OFl PRESENTE CONTRATO PLUNIENDO INCIUSIVE HARER PENAIIDADFS QUF DFEN LUGAR

AL IMPAGO DE LAS HORAS CURSO IMPARTIDAS POR EL “|NSTRUCTOR™ HASTA EL MOMENTO DE LA SUSPENSION DEL
CURSO Y TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

Al MISMO “EL INSTITUTO" SOLO ADOUIFERE Y RECONOCE LAS ORI IGACIONES DFRIVADAS NE | A LEGISI ACION
APLICABLE Al PRESENTE CONTRATO DE NATURALEZA CIVIL, LO CUAL ACEPTA EXPRESAMENTE “EL INSTRUCTOR",
pOR LO QUE NO SERA COMSIDERADO ABAIADOR DE DICHO INSTITUTO DE CAPACITACIOM PARA LOs

TRABAJADORES DEL ESTADO DE B.CS.
DECIMA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“EL INSTRUCTOR" NO SERA RESPONSABLE POR CUALQUIER EVENTO DE CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR QUE LE
IMPINDIFRA PARCIAL O TOTAI MENTF LA F IECHCION DF | AS OB (GACIONFS A SII CARGO FN £l PRFSFNTE CONTRATO,
EN EL ENTENDIDO DE QUE EL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, SEGUN CORRESPONDA, ESTEN DEBIDAMENTE

ACREDITADCS.

DECIMA PRIMERA. - JURISDICCION.

EN EL CASO DE QUE EL CUMPLIMIENTO O |NTERPRETACION DE ESTE CONI RATO DE ORIGEN A CONTROVERSIA
JUDICIAL, LAS PARTES CONVIENEN EXPRESAMENTE EN QOMETERSE A LA IRIDICCION Y COMPETENCIA DE LOS

TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE LA PALZ, BAJA CALIFORNIA SUR, RENUNCIANDO EN CONSECUENCIA A

CUALQUIER OTRO FUERC A QUE PUDIERAN “enER DERECHO AHORA C EN EL FUTURC POR RAZONES DE DOMICLIC U

OTRAS CAUSAS.

DECIMA SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO ENLO CONDUCENTE, ES

ENTE EN EL ESTADO DE
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