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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ESTADO DE F6C¡á

S l\ AC G .N E T NorAs A Los ESrADos FrNANcrERos Horáde mpresoñ

rNST|ruro DE cApAclrACtóN PARA Los TRABAJADoRES DEL ESTADo DE BAJA cALtFoRNtA suR
cUENTA PúBLtcA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JULIO DE 2026

18/08/2026
0932á m

46, ha6iót1 I, incho g), 47, 48 y 49 de la Ley Geneél de C.antablñad GubemaÍ:p-ntat (LcCc).

que e*án exprcsaalas las cifras fpesos)

A @ñlinuacjóh se presenlan los tles t¡pos de notas quo acotñpañan a los Eslados Fira¡cr'élo§, , sáber:

LIC, CINTHYA FATIMA MONTI]FAS CHA l/

a) Notas de geshón adm¡nstraltva

D) Notas de desglcse. y
c) Notas & néloria (cuenlas de oden)

1. Autorización e Historia

Se infoma¡á sabre

a) Fecha cle creación del enle públ¡co

?--EñB

A) NOTAS OE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

estados frnancie¡os pañ la mayot coñprensón de los mÉños y sus par¡iculañdades

períodos po§enores

Ft-('L t,
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C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
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Soberano de Eata Cahfomia SUL el C Mercos

LUjs Peryulh Déw seaetano del Trabalo y PÉvis¡ón s&¡al y José Anlon,o RamiÉz Gones. secrctano de Fhan¿as. clicho convenio cetebedo el 2 de plo del año 2012

b) Princpales canbios en su esttuctun

2. Panorama Económ¡co y F¡nanc¡ero

3. O.gan¡.ac¡ón y Objeto Social

Sé inb¡mará sbÉ

a) Ob|oto se¡al

con la peñ¡sa cle meprar el ambienlc laboñl y suslentar la cal¡dad cte ei<ta cle queñes pai¡c¡pan en et pñcesp

h) Pnncqal *tvtdad.

c) Ae¡c@o ñ*al
Cofiesponde al penúo del lrc De one,! al 31 <le dÉ¡enb¡e 2026

d) Régiñen jultd¡co.

Personas Morales stn hnes no Luclahvos

e) Considoractones fiscates det ente: Bvetat ol tipo de coI,lrbucrbres que ostó obt¡gado a paget/o <ebnei. ,
Las contnbuclones a que está obttgaclo ol lnsituto de Capacitac¡ón pañ los f¡abaladores del Ela&; # BaF Cati¡omia.A¡¿! son tmpuesto Sobre ta Renla por Sue/dos

t.t-. - 1

l) Estructura organ¡zac¡onal bás¡ca

/

C BEAfRIZ LUNA ESPINOZA
DIRECToRA DE ADMINISTRACIÓN oE ICATEBCS Llc clNTHyA FÁTtMA MoNTUFAs cHÁvEz

DIRECTORA GENERAL ICATEECS.
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üod* I

irot¡ó A
¡(li¡o

l /-.-------\
I r'tt.,nr.o ¡roi¡ó c

ártrriir

r¡oglÚda t¡F Itr ¡6d.(¡
ÉEr¡ó n Iv!v)

Ftde¡com¡sos de los cuales es fideicotulente o fidecom¡sario. y coñtatos análqos, inctuyencto rnéndatos de los cuales es pa,1e

El lnsl¡luto de Capaclactón pala los Trabaladores del Estaclo de BaJa Cal¡lomia Sur, no es f¡cle¡corhitente o fictercom¡sano en nñgun hdercoñgo estabtectdo

4. Bases de Propa¡ac¡ón de los Estados F¡nancieros

Se inÍoñaÉ sob¡e

a) Si se ha obse/vado rá nonlativ¡cla<! eñ¡t¡cla por el CONAC y las d¡spos¡ciones tegales
Se ha tralado de observar de acuerdo a las posrblidades te normatrva emitida rcr et CONAC, y s drsposioones legales rcables

ál' La nomaüwclacl aplrcacta paa el reconocnnÉnlo. valuactón y evelacón de los d¡feentes
ññt FiFñ6t^ .^.tñ hi<táti.^ va¡^r .t. 6a1¡,a.¡óñ tat^r á,6nahta vatór.té ñttñFñ.ióñ 

^

.>.
g[}e"

ásl como /as óases de medrc¡ón ul Eadas para la elaboÍac¡ón de los estados hnanc¡eros,
Fñ^lu.t!^ v lñ< rntpnd. r1F a^l'.a.t^ñ ,1.1^< ñt<ññ.

F,U.A
C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DrREcroRA DE ADt\, NrstRAcróN DE tcATEBcs

3t23 DIRECTORA CENERAL ICATEECS
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avalúo

c, Poslurados !ásrcos d€ Contab ídd Gubqnanonlal (PBCG)

Se aplrcan de acuetdo a la notmabva gubomañen¿al ros poslurados bas/cos gubeñamentales

caÉcletlslicas cualrtat¡vas asoc,adás descntas e, el Marco C.;on@plual de Contabtdad Guberñaia1¡al (MCCC) y srs n{f]¡frcac,c,nes

Gubeñamental
e) Para las anfi'dacles que @t ü¡nÉñ vez e§én iñplenEntanb la bas€ de *vengado de acuedo a la Ley de Coolab¡lirád., deberán

- Revelar las nuevas potll¡cas d6 to@n@)m¡enlo;
- Su plan de inpleñenlación:
- Revelar los cañb¡os en lds pol k as, la clas¡fÉdc!<tn y nú¡ción de las ñsmas asi cono su ,rpacro en ta ¡nlonnsció.lfrnénc,e.¿', y

El lñs¡tlulo de Capactlactón pa6 los Trabala<toes del Estado de Baja Cal¡fo¡né Sur.lleva acabo e! conto! de tos ,noñentos contaDres p¡esupueslares tar¡lo de ios

'ñgresos 
coÍ1o cle los eg¡esos, cle acuerclo coño lo marca la Ley General cle Conlabtl¡darl Gubemanental

5. Pol¡ticas de Contab¡l¡dad S¡gniricat¡vas

So.¡ /o§ prrc,p,os óases /egrás yplocedrmentos especi,tcos adqpfiados por elent.- públrco en la elabaclóa y p,?J*otaetór¡ de s¡rs esrados ,ir,ár,crerDs

El @le púbhco *l§loñaÉ y aplicañ slrs ¡loltitás @nlables <le ñanéÉ át]g¡nÉnte para transáccrones, oLos er,errfos y colrdtcidrss qrra séa, §r¡rlarEls

Se ,nblrn¿rá soóre

¡econexón nñactoñana

Ésultaa,o (ahor¡o o desahono).

El lnstiuto de Capadladón para los Trabapdorcs del Eslado de Baja CahloñÉ Sur.en el per¡oclo que ¡nÍotma no ha rcalEa(to operacbnes en et extñnleñ
c) Mélodo de valuac¡ón de la ¡nw'§'ión en acc¡ones dé Compañ¡as substdtaias no consot¡dadas y asociadas.

d) S$lena y rñétodo de raluac¡ón cle ihvenlaños y coslo cle b venc!¡clo. ., 
'. 

:-

de cos¡os I

e) BeneñcDs a ernpteados revetar et cálculo de la 4JseNa actuaial, valor prcsente de los ¡n resos esper¿dos coñ el valor prcsenle de la eshñacón de gaslos tanlo de las benehctanos actuales cotno*^*r7

5

CINTIIYA FATIMA MONTIJFAS

-é

huo¡.,. (,*¿
C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DIRECfORA DE ADMINISTRACIÓN DE ICAfEBCS

4t23 DIRECTORA C€NERAL ICATEBCS
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I saacc.N ET

7. Reporte Analit¡co del Act¡vo

Debe moshar la sigu¡ente ¡nfaÍnacón:

med¡co y ret¡ro al IMSS.

D Provis¡onos: ob¡etivo cle su creac¡ón, monto y plazo.

El lnstituto de Capacilación para los Traba@do.es del Estado de Baja Califom¡a Sur, en el penoclo que ¡nfo¡ma no ha realpado Provtstones

O Reseryas: objelivo de su cÉactón, ñonto y plézo

El lnstitulo de Capac¡tac¡óñ para los Trabajadores del Estado de Baja CaliÍo¡n¡a Sut, en el periodo que ¡nfoftna no ha Íea\¡zado Reservas

/) Recras/tcác,o,esi se deben Evela¡ totlos aquellos nov¡ñ¡entos ente cuentas por electos de ca¡nbios en los l¡pos de operac¡ones
El lnst¡tulo de Capac¡tación para los Trcbajadores del Estado de Baja Cal¡fomia Sur. an el penoclo que ¡nfoma no ha efectuado rcclas¡f¡cac¡nes.

j) Oepuración y cancelación cle saldos

El lnst¡tuto de Capac¡tac¡ón para los Trabajadores del Eslado cle Eata Cal¡forn¡a Sur, en el pedodo que ¡nfoma no ha efectuado clepurac¡ón y cancelac¡ón de saldos.

6. Posición en Moneda Extraniera y Protección por R¡esgo Cambiario

Se ¡ot)tfiará sobÉ:

s) Acljvos en moneda extranje¡a.

b) Pas¡vos en ñoneda exlraryera

c) Posic¡ón eh noneda extnnjen.
d) Í¡po de canüo.
e) Equivalenle en none<la nac¡onal

Lo anterio¡. po¡ cada tipo ate noneda extrcnje@ que so encuenhe en los lubtos de adiw y pas¡vo

Adicioltáln1ente, §e infomará sobre los ñétodos de prctección de desgo por va¡iacic/l€s en el tipo de cambio

El lnstitulo de Capác¡tacrón para los Trabajadores del Estado de Baja California Sur, en el periodo que rnforma no cuenta con Activos y Pasivos en moneda extranjera

ESTADO DE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Eos ljligios. títulosde invets¡ones eotrcgados en gañntlas, baja signifrcat¡va delvalor de

a) Vtda ú!¡1, porcentajes de deprectac¡ón y amo¡l¡zaaón uttlizaclos en los d¡lerenles t¡pos de acttyos:b el ¡mpoie do tas péiddas por deterioro reconocidas
b) Carñbios en el porcentaje de depreciac¡ón y amoi¡zac¡ón y en el valor de los activos ocasoeáclo por detenoro
c) lmpotte de los gastos cap¡tal¡zados en el elerc¡c¡o, tanto l¡nancieros cot¡lo de ¡nvestigac¡ón y desanollo.
d) Riesgos po¡ t¡po de camb¡o o tipo de ¡nterés de las inve$¡ones finanaens- .

e) Vator en el ejerc¡c¡o de /os ó/eres co.¡stru¡dos por la entidad .

f) Otras c¡rcunslanc,as de carácte¡ senl¡cat¡vo que afecten et achvo, tales como bienes ein garanlla. sellatados en
nveisone s hn ancie ra s. etc -

LIt
C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DIRECTORA DE AD¡¡INISTRACIÓN DE ICATEBCS '''5t23 DIRECTORA GENERAL ICATEE

t8/08/2026
0932a m
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Desmantelamiento de Aclivos, preedinentos, tmpltc.ac¡ones efeclos cor¿áóles
h) Admnslracbn de activos. planeac¡ón con el oqebvo de que el enle los utthce cle menera más elechva

Adtconalnenle, se deben ¡nclui las exphcac¡ones cta las pnnctpales vanactoñes en el acltvo, en cuaclrcs cdnFáratvos conb sigue

a) lñveGtones en valores.

b) Patnntono de Oryan¡snlos Desentral¡za<tos ate Cotlhol P6stpúesténo lndÍedo
c) lnversones eh erpresas de pa¡ticipac!óo matoritana.
d) lnverstones en efllf,¡€sas de partic¡pactói ñtnontan¿.

e) Patnnon¡o de O,g,an¡sÍtos De*eñ¡ra,¡2acbs ale C.;oñd P@supuestano D eclo

=.-*-*e€ea)erAri[( ¿-

segin coflesponda

progreso

8. Fide¡com¡sos, ¡landatos y Análogos

Se deberá ¡nlomar

a) Por raño achn¡nidrativo que los repoda.

b) Enhstat los de ñayor nñnto de disponibil¡dd, rolac¡onañdo aquéllos que cDnfoman el Wo de les d¡spon¡bihdades
El lñsttlulo de Capaclac¡ón para los Tnba@clorcs del Eslado de Bap CahlomÉ Sut- en el penodo que ñloima no cuenta con ñdeicom¡sos. manctatos y contratos anátogos

9. Reporte de la Recaudación

a) Anál¡sts del compoñam¡ento de b ra\audación cnrespond¡ente al ente público o cualqu¡er lipo de hgÉso, de bÍna sépanda ros inglesos /o6éres de /os ,Uer¿/es
b) Proyección de la rccaudac¡ón e ¡ngresos on el ñediaho plazo

tngrcsos que oblenga por conceptos de derechos y serv¡c,os que prEsle

10. lnformación sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Oeuda

a) Uhhza¡ al ñenos los ajguientes inaticaatofts: deuda ¡asp€{,o al PIB y deuda respeclo a la t*audeió\loinanb. @no m¡nitb, un pe do ¡guat o nenoÍ a 5 años

./

El tnshtulo cle Capadlac¡ón para los -frabajactores c,el Esla.to cte Bap CahfoÍnÉ Sut. no genera (teuia pudtrca.

11. Calificaciones otorgadas

/

C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DIREcToRA DE ADMINISTRACIÓN DE ICATEBoS

6t23 l

)

LI(: CI

DIRE(;TORA (;INER,lL ICATIItCS,

Fecha 18/08/2026
Ho.a d6,ñpresló,n 09:32 a m

t'



a) Principales Poltt¡cas cte contñl iñtémo
b) t4edidas de desÉ¡npeño lihancierc, nrÉlas y alcancc

del Estado Analihc, de lng@sos y delos ndrcadorcs cle gesión pan la eveluación de ta qecuc¡ón prcsüpueslana

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.N Er

no so @tlúi&t a la i*ha de ctete

16. Partes Relac¡onadas

* dobe establecgr W esc, o que no 6{rslen párles @¡ac¡onadas que pucheñn 4ercer influenc¡a §l,gnñcdt¡va sobre ta loma cte deti§ores ,nar,c,eras ,/ @oral¡Vas

lnfomar, tanlo del eote púbhcn conlo cualquü lransacc¡óa realizadé. que haya sdo sujela a una caliñcacón crechtota
El lnstitulo de CapacÍadón pata los frabaqdotes ctel Estaclo de Baja Cahloma Sur. no ha @ahzado lransaccones que estén sulÉ-tas a cal['cacón credt'c,a

12. Proceso de Me.iora

Se ¡nfoinará de:

13. lnformación por Segmentos

cleseñpeño del ente, evaluar melor los ñesgos y benefrc¡os del ñis,llo. y enlahdedo cofia un túo y sus pá¡tes irtegrarfes

Conseeuentemente. esla nfoÍnactón conlnbuye al anál¡sis más prec¡so cle la gtuac¡ón finanaeÍa, gñclos y fuentes de nesgo y cÉcinonto potenc¡al de negoc¡o

15. Eventos Posteriores al C¡erre

b) NOTAS DE DESGLOSE

t) NOTAS AL ESTADO DE ACTTVTDADES ,.'.
/..:'

lngresos y Otros Benef¡cios t ¡

I,. Explcár aquellas arentas de los rubros que rntegran los grupoG de tngresos de Gesto{ Parbqpaciones.
Tr¿nsbrerrc¡as, Asignaoones, Subsrdros y Sobvendofles, y Pens¡ooe:s y Jub aciooes. \Ofo¡ trEresos y

.O-=- r §c-T;mÚn¿caoLt¿ \- úr1,('

Aporlac¡grfes. Convenros IncentNos Deñvádos de lá Colabo.ación Fscá|, Fondos Dstintos de AÉbrtaooñes
Eenefdd que en ro rnArúdual representen el 15o,6 o más det totat dei rubro at que cofiesponden

I

ATIM A ]T{

C EEATRIZ LUNA ESPINOZA
DrREcroRA DE ADtvrNrsfRAcróN DE rcATEBcs

7t23 DIRECTORA CIiNERAI- ICATII]Cs,

ESTADO DE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fecha l6/m/2026
Hora de mp.esó¡ 09 32 a m

I
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Concepto lmporte

IMPUESfOS S

INGRESoS DE GESTIÓN s 1.811.980 00

PARTrcrpACroNES, ApoRTAcroNES. cor',tvENros. tNCENTtvos DERtvADos DE LA corABoRActóN
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES S r8 034 317 00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS S 5.952 03
S uma § 19,852,249.03

Concepto lmporte %
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS s Cor¡gsd iotur¡ d. p.ft..r.F d. ! o.r.ltlr
PARfICIPACIONES S

OÍROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS S Cdl'C¡u {m!r. d. p6rúd¡1..l. ! p.úi@

lngresos de Gestión

Concepto lm porte
TNGRESoS poR vENTA oE BtENES y pRESTACTóN DE sERVtctos S 181 980 00

Suma 5 181.980.00

Participaciones, Aportac¡ones, Conven¡os, lncentivos Der¡vados de la Colaborac¡ón Fiscal, Fondos D¡st¡ntos de Aporlac¡ones. Translerenc¡as. As¡gnaciones, Subs¡dios y
Subvenciones, y Pensiones y Jub¡lac¡ones

Concepto lm porte

PARTICIPACIONES
Subtot¿l PARTICIPACIONES $
APORfAC¡ONES $
SUbtotaI APORfACIONES s
FEDERALES $ 10.820 592 00
ESTATALES $ 7 213 725 00
S'rbtotal CONVENIOS I 'I

18,034,3't7.00
rNCENTrvos DERrvADos DE LA coLABoRAcróN FtscAL ¡

I S

Subtotal INCENÍIVOS OER¡VADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL I $
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES s

a-
IZ LU ESPINOZA

8t23
I]YA FATIMA MONTIIFAS CH ÁvEDIREcToRA DE ADMINISfRAcIÓN DE IcAIEBcS

)

DIRECTORA CENERAL ICATEECS

tNsTtruro DE cApActrncró¡¡ pARA Los TRABAJADoRES DEL ESTADo DE BAJA cALTFoRNtA suR
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

t'
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Subtotal FONOOS DISTINTOS OE APORÍACIONES $
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONFS s
Subtotal TRANSFERENCIASYASIGNACIONES
SUBSIDIOS Y SUBVENC¡ONES s
Subtotal SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $
PENSIONES Y JUBILACIONES S

Subtotal PENSIONES Y JUBILACIONES $
Suma $ 18,034,3't 7.00

Otros lngresos y Benef¡c¡os

Concepto lmporte
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $ 5 S52 03

Suma $ 5.952.03

Gastos y Otras Pérdidas:

Concepto lmporte
SERVICIOS PERSONALES $ 13 914 074 06
TRASFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO s
PARTICIPACIONES $
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA S

ESTIIIACIONES, DEPRECIACIONES. DEf ER¡OROS, OBSOLESCENCIAS Y AI\,IORTIZACIONES $

tNVERstóN púBLrcA No cAptrALtZABLE S

Suma $ 13,9'14,074.06

Concepto lm porte
REI\TUNERACIONFS nr penSOUm Oe Cen¡Cren peRtr¡et'tet¡lq 6.044.128 75
ASTGNACToNES AL sEcToR púBLtco i $l
PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDAD S

INTERES DE DEUDA PUBLICA INTERNA S

DEPRECIACION DE BIENES I\4UBLES $

NOZA

MON-I lrDiRECToRA DE AD¡.flNrsrRACróN DE tcATEBCS

DIItICTORA CENERAL ICATE

$

I
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Fecha 18/04/2026
Hora de impresbn 09:32 a m

CONSTRUCC N EN BIENES NO CAPITALIZABLE $

Gastos de Func¡onam¡ento

Concepto lmporte
SERVICIOS PERSONALES $ 13,914.074 06
MATERIALES Y SU¡rllINISTROS s 482.545 0',1

SERVICIOS GENERALES s 1.986.523 55

Suma $ 't 6,383,142.62

Concepto lm porte
ASIGNAC¡ONES AL SECTOR PUBLICO $

Suma $

Part¡c¡pac¡ones y Aportaciones

Concepto lm porte
pARftctpACtoNES DE LA FEDERActóN A ENTTDAD $

Suma $

lnte¡eses, Comis¡ones y Otros Gastos de la Deuda Pública

Concepto lmporte
INTERES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA s

Suma

Otros Gastos y Pérd¡das Extraord¡narias

5C BEAÍRIZ LUN ZA

Concepto lmporte
DEPRECIAC¡ON DE BIENES IVUEBLES S

I

Suma $

DIRECToRA oE AD¡¡INISTRAcIÓN DE ICATEBcS
10t23 DIRECTORA CENERAL, ICATEBCS

Transterenc¡as, Asignac¡ones, Subs¡d¡os y Otras Ayudas

$

€_ 1
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Concepto lmporte
coNSTRUCctóN EN BTENES No cAptrALtZABLE $

Suma s

l) NorAs AL EsrADo DE srruActót nxaxclena

Act¡vo

. Efectivo y Equivalentes

1 . Se ¡nfofinará acerca cle los fonclos @n atectación especifrca, el t¡Fa y ñonto de los misnos; de las nve§lre¡nes teñporales se evelaé su tipo y monto

A continuación se relacionan las cuentas que integran el rubro de efect¡vo y equivalentes:

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCICIO 2025
EFECTIVO 5 13.785 32 $ 13.745 32
BANCOS/TESORERIA $ I 474 542 3A s 7,700,717 84
INVERSIONES TEMPORALES ( HASIA 3 MESES) $ $

Suma $ 9,488,327.70 $ 7,714,503.16

EfectiYo

Representa el monto en dinero propiedad del ente público en caja y aquelque está a su cuidado y administración

Concepto lmporte
FONDO DE CAJA s

Suma $ 13,785.32

Bañcos/fesorería 
/,

Representa el monto de efectivo disponible p.opiedad de E Vfgr rsfrfufo /en ¡nstituciones bancarias, su importe se integra por:

Banco I lmporte
BANCOMER CTA NO 198293961

BANCOMER CTA NO 0111402358

1.060,367.38

$ 117 .291 .61

[u?J<
c LUNA ESPINOZA
DIRECTORA DE ADM¡NISTRACION DE ICATEBCS

11 t23 DIRECTORA GINERAL ICATEECS,

lnvers¡ón Públ¡ca

13.785.32

t
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Oerechos a recibir Efect¡vo y Equ¡valentes y Bienes o Servic¡os

Por lpo de contribuctón se tnfoñatá el monto que se encuentre pendtenle de cobro y
una antigoedacl ñayor é la señalada y la lactibthclad de cobto

hrslg o(lco e/e/rrclos ár¿enores, as,m,smo se delrerán conside¡áÍ los nlonlos suptos a algún leo cle jucto con

BANCOMER CTA NO 0'r 19714170 3 294 00

BANCOMER CTA NO 0119714235 S 2 342 6S8 00

BANCOMER CIA NO 0122152959 S 2.015 639 14

BANCOMER CTA NO 0124321553 S 8 200 00

BANCOMER CTA NO 0124321537 s 479 740 75

aANCOMER CTA NO 0126227A13 s 2.407.071 90

BANCOMER CTA NO 0126227A05 S 1.046 827 59

Suma s 9 ,47 4 ,542.37

lnvers¡ones Temporales

Representa el monto de efectivo invertido po¡ ENTE/INSÍITUTO ,la cual se efectúa a plazgs que van de inversión a la vista hasta 90 días. su importe se integra porl

Banco lmporte
S

5

Suma

Fondos con Atectación Especifica

Representan el monto de los fondos coñ afectación especifica que deben flnanciar determiñados gastos o act¡vidades

Banco lmporte
s

s

Suma

2 por rséupe¡ar de

3. Se nfomará, de manera agrupada, los deÉchos a recbÍ efecl¡vo y equtvalenbs. y
venc¡ñ¡ento en dlas a 90, 18O, menor o eual a 365 y ñayor a 365. Adtctonalrnenle, se fonnaré cle las

fl¿ tz_ t4-14-

(excepto as por cobrar de conlibucbnes e ñveG¡ones ñnancteras) en una desagrcgacón pot su
s cuárlalivas ¡e/eyarles q¿re afeclen a estas cuerlas

Concepto EJERCTCTO 2026 EJERCtCtO 2025

AI'TORIC BEAfRIZ LUNA ESPINOZA
oIRECToRA DE ADMINISTRACIÓN oE IcAfEBcs

12t23

)

Fecll3 18/08/2026
Hora (l€ 

'mp{esrón 09 32 a m

,l

DIR€CTORA CENERAL ICATEECS



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fecna 18/04/2026
Hora de,mpresion 09 32 a m

tzo

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EOUIVALENfES 5 8.324.12417 S 7,893.092 24
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVIC¡OS S 98.960 38 § 108 084 69
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EOUIVALENTES A LARGO PTAZO S 56.707 02 S

Suma s 8,483,791.57 s 8,001.176.93

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

plazo menor o igual a doce meses

Concepto EJERCTCIO 2026 EJERCtCtO 2025
ESTATAL 7 244.804 09
CLIE NTE S s ,S 185.687 55

INGRESoS PoR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN
DE SERVICIOS DE ENTIOADES PARAESTATAI.ES Y
FEOEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS 5 350,527 10 s 305,177 10
OfROS INGRESOS 434 00 -$ 434 00
CONVENIOS $ s

Suma 7,602,901.19 s 7,363,863.64

lnventar¡os

Se clasifrcarán cgn¡o hvenlár,os /os bienes d,spor¡bles para su l@nstdñacóñ EsIa hota \il nara aouenos

Deudores D¡ve¡sos por Cobrar a Corto Plazo

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente público por gastos por comproba¡, principalmente relacionados con viáticos.

Otros Oerechos a fec¡bir Efect¡vo y Equivalgntss a Corto Plazo

servicios, en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores,

Ant¡c¡po a Proveedores por Adqu¡sic¡ón de B¡enes y Preslación de Servicios a Corto Plazo

doce meses.

1_ que realicen algún proceso cle lransfonnactón y/o elaboracñn de bgnes

1R
€t¡boRé)é¡lzz-
c BE¡-fR-tz LUNA ESPTNoZA '1
OIRECTORA DE ADMINISTRACION DE ICATEECS

13t23

S 7 2M 808 09
I 000 00
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I

DIRÉCTORA CENERAL ICATEBCS,



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

l8/0a/?026
0932a m

en la hlg¡rnac¡ói frnanc¡ea por camb¡os en el ñétúo o ssema

5

6

8

7- Se ñfonnaán los saldos e ¡nlegración ale las drentas Padtctpacones y Aponacionés de Caplat, tnversiones a Laeo Ptazo y Titutos y Valores a Latgo Ptazo

B¡enes Uuebles, lnmuebles e lntang¡bles

colonos cle apt¡cac*h de /os rrisnos Asrlfi,s/¡ro, se nb¡maá cle las ceraclerslicas srgr¡ifcaávas del estedo en que * eo3.]ÉJntren 16 aclvos

Almacenes

lnvers¡ones F¡nancieras

Bienes Muebles

Coñcepto EJERC¡CtO 2026
MoBtLrARro y Eeurpo DE Ao[¡tNtsrRAClóN $ 4.423.167 87 s 4,479.021 87
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 663.655 72 S 663.655 72
Eeurpo E TNSTRUMENTAL MÉDtco y DE LABoRAToRto S 5
vEHicuLos Y EourPo DE TRANSpoRTE S 2.850.888 83 s 2.850.888 83
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIOAO 290.555 62 S 2go 555 62
MAOUINARIA, OTROS EOUIPOS Y HERRAMIENTAS S 19.499 00 s 19.499 00
COLECCIONES OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
Acrvos BroLóGrcos S s

Total BIENES MUEBLES $ 8,217,767.04 S 8,303,621.04

B¡enes lnmuebles, lnfraestructura y Construcciones en Proceso

?_
TRIZ TUNA ESPINOZA

Concepto I EJERC¡CtO 2026 EJERCtCtO 2025
TE RRENOS $ S

VIVIENDAS $ I s

14t23

)

IC

DIRECTORA CENERAL ICATEECS

EJERCtCtO 2025

s

--oT ,-\
L L{¡-..á! q___-- il:'

t

orREctoRA DE ADMtNtsrRActóN DE rcAfEBcs



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fecha 18/08.2026
Hora de mprss¡óí 09 32 á m

Total BIENES INMUEBLES. INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 5

Oepreciaciones

Concepto EJERCtCtO 2025 EJERCtCTO 2025
DEPRECIACION ACU¡,4ULADA DE BIENES MUEBLES $ s

Total DEpREcrAcróN, DETERToRo y AMoRTtzActóN
ACUMULADA OE BIENES s $

Act¡vos lntangibles

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025
SOFTWARE 77,744.0O S 77,744 00
LICENCIAS s S

Total ACTIVOS INTANGIBLES 77,744.00 5 77,744.00

Activo Diferido

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCTCTO 202s
OTROS ACTIVOS DIFERIDOS $ 5

Total ACTIVOSOIFERIDOS $ $

Amortizaciones

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCTCTO 2025
AMORf IZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INf ANGIBLES s S

Total
DEpREcrAcróN, DETERToRo y AMoRIzActóN
ACUMULAOA DE BIENES

$

. Est¡maciones y Deterioros

10. Se hioÍnarán los cilenos ubhzados
aphque

para la delein¡nac¡ón da las eshmac¡one, por ejerbplo e§ima{lón de cuentas tncobÉbtes, eslimac¡ón W deterio@ de ¡nventanos dete¡ioro cte btenes y cuatquet o¡ia

15 t 23

C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DIREC]ORA DE ADMINISTRACIÓN DE ICATEBCS

DIREC'TORA CENERAL ICATEECS

S

/-Ra*
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Ot¡os Act¡vos

Concepto EJERCtCTO 2026 EJERCtCtO 2025
VALORES EN GARANTIA s S

EIENES EN GARANTiA ( EXCLUYE DEPÓSITOS DE FONDOS ) $ $
Total $ $

Otros Activos No C¡rculantes

Concepto EJERCtCIO 2026 EJERCtCtO 2025
EIENES EN CONCESIÓN S $
EIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO s S

BIENES EN COMODATO 5 S

Total § s

Pesivo

Destacañ entre las principales participaciones del pasavo las sigurentes

Concepto lmporte
ACREDORES DIVERSOS $ 25.398 49
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORfO PTAZO S 196,232 31
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PTAZO $ 80,869 30
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORfO PTAZO -$ 8,470 31
RETENCIONES Y CONTRIBUCIOÑES POR PAGAR A CORTO PTAZO s 261 .069 74
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 84,026 03

Total $ 639.'t25.56

't1

c TR

Cuentas y Documentos por pagar

Se elaboralá una élac¡ón de las @entas y docunenlos por pagar en una desagregac¡ón\ot s venc¡Íl¡eñto en

ESPINOZA

I
df/s a 90. 1 N. menot o quat a 365 y maw a §5. As¡misn o. se ¡nto¡ñaá ¡pb@ la lú

NTIIYA fATIMA MONTUI: A5

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CAL¡FORNIA SUR
ESTADO DE Fecla 18/04/2026

S AAC C.N E T NorAS A Los ESrADos FtNANctERos Horadermpresón 0e32a m

Otros Act¡vos Circulantes

/tP
*- l r^rro <'--

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE ICAIEBcS
16t23

)

DIRECTORA C¡:NERAL ICATEECS,
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INST¡TUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ESTADO DE FECh¡

SA,ACC.N ET NorASALosESrADosFrNANcrERos Búade¡npresóñ
18/08/2026
0932á ¡r

pago cle clichos pas¡vos

Servic¡os Personales por Pagar a Corto Plazo

septiembre y novlembre. prima vacaciona¡, coyo importe se paga en diciembre agurnaldo el cual se paga en dos partes, 30 dias en e¡ mes de dic¡embre y lO dias en el mes de enero del
eJercrcro siguiente.

Retenciones por Paga. a Corto Plazo

enteran los pr¡meros dias del mes suiguiente de corte de cada mes.

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publtco. con vencimtento menor o igual a doce meses

Concepto lmporte

DEUDAD poR ADeursroóN DE BTENES y CoNTRATACtóN DE sERVtctos poR
PAGAR A CP

DEUDAS poR ADoursrcróN DE BtENES TNMUEBLES. MUEBLES E TNTANGTBLES
POR PAGAR A CP

S uma $

2_

3.

Fondos y B¡enes de TEfceros en Ga.antía y/o Adm¡n¡strac¡ón

Se ñfomatá de maneñ agnlpa<ta los @cutsos lú,alizados eñ Fondos de B¡enes
cuahta¡vas signtñcatvas eue les a¡ecten o pud¡eran afedatles ñnancieramente

Pasivos Diferidos

Se ñlomará de las cuentas de /os pásiyos d¡reidos pot t¡po. monlo y natu¡aleza, as¡ como

* ,.,n-.SrffiEfiNr*Étracidl a .udo y taryo p¡azo, ast @¡ra ta natuñteza de .ttdlos a:culrcsy slrs caractrrt51icás

/;' \
\
t

bs c¿raclerisl,c¿s que les impaclen o pucl'eran tmpactades ñnancercmente

C L fi ZA J

LIC, cINTHYA FÁTIMA M0NTUFAS cIIAVDrREcfoRA DE AD¡flNrsrRAcróN DE rcATEBcs

D¡RICTORA GENIRAI- ICATEIJC

S

$

17 t23



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.N Er
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Pasivos D¡feridos a Corto Plazo

Concepto EJERCICIO 2026 EJERCtCtO 2025

INTERES COBRADOS POR ADELANfADO A CORTO PTAZO S s
OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO S S

INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORIO PLAZO 5 203 572 55 S

fotal 203.572.55 s

Pasivos D¡Ieridos a Largo Plazo

Concepto EJERCtCtO 2025

cRÉDrros DrFERrDos A LARGo prAzo
S

INIERESES COBRADOS POR ADELANTADO A TARGO PI.AZO S s

Total $ $

Provisiones

* ¡nÍoina¡á de las cuentas (b ptovigqles po¡ l¡W dtoñto y naturaleza, asl @tilo /as caracferisrcas srgr,ñcabvas que les ¡mpada1.

Prov¡siones a Corto Plazo

Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCIO 2025
PRoVISIÓN PARA DEMANDAS Y JUICIo n conro pr¡zo

S S

PROVISIÓN PARA coNTINGENcIAS A coRTo PLAzo S S

Total I $

Prov¡s¡ones a Largo Plazo

Concepto EJERC¡CrO 2026 EJERCTCtO 2025
PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIO A LARGO PLAZO I $ $
PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO s s

Total § s

?-@)eurzn ór,t^¡^

18t23
YA FATIMA MONT¡]FAS CIIAVIJZ .

C BEATRIZ LUNA ESPINOZA
DlREcroRA DE ADMtNrsfRACróN DE tcATEacs

DIRECTORA CIiNERAL ICATItJ(;S

EJERCtCtO 2026

1['
I

I



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

torcat2026
093?a ñ

Ir)

1.

2.

tv)

Otros Pas¡vos

NorAS AL EsrADo DE vARrAc¡óN EN LA HAC|ENDA púBLtcA

Se inloftna¡á dé manara ag¡üpa<la, acerca cle las ñod¡frcac¡ones at patñnlgt to contnbutdo W fipo, naturaleza y nonto

Se inloftnará de mañéñ agrupada, acerca clel ñot1to y pñcfdoncb de los técursos que Íad¡ñcah a! patrimon¡o generado.

NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efect¡vo y equlvalentes

rubtu do E@ivo y Equtvalentes, utlizatú d sigui¿vl,te cudto:

Efectivo y Equivalentes
Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

Efectivo S 13.785 32 13.785 32
Bancos/Tesoreria s 9 474.542 3a s 7.700 717 a4
Bancos/Dependenoas y Otros S 5
lnversrones Temporales (Hasta 3 meses) S s
Fondos con Afectacrón Específicá S s
Depós¡tos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administración s S

Otros Efectrvos y Equivalentes s s
Total s 9,488,327.70 $ 7,714,503.16

2- Delallar las aclquÉrc]ones de las Actividades de lnvers¡ón efecl¡vamenle pagadas. respecto del apaltaclo de aphcacón

Adquisic¡ones de Actividades de lnversión efect¡vamente pagadas
Concepto EJERCICTO 2026 EJERCTCtO 2025

Bienes lnmuebles, lnfraestructura y Construcc¡ones en P¡oceso \
Terrenos s I S

Vrvrendas S

Edrficros no Habrtacronales

1O\
l----,.

DrREcroRA oE ADM|NrsrRAcróN DE TCATEBCS
19t23

)

AtrroRtzó:
LIC. CINTHYA FÁTIMA M0NTUFAS cHÁvEz

DIRECTORA CENERAL ICATEECS.

$
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.N ET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

F€.rE t8/O8¿026
H,ora de rnpre1s¡óñ Og 32 a m

lnfraestructura S S

Construcciones en Proceso en Brenes de Domtnio Público § S

Construcciones en Proceso en B€nes Propios $ S

Otros Bienes lnmuebles $ s

Mobiliario y Equ¡po de Admin¡strac¡ón s
Mobrliario y Equipo Educaqonal y Recreatrvo s S

Equ¡po e lnstrumental Médrco y de Laborato.to s
Vehículos y Equipo de Transpo.te s s

5 s
Maquinaria, Otros Equipos y Herramrentas s S

Colecc¡ones, Obras de Arte y Objetos Valiosos s 5

Activos Biológicos s s
Otras lnvers¡ones

Total s $

t. lnstituto de Capacitación para los Trabajadore3 del Estado de Baia Cal¡forn¡a Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

Conc¡li.ción sntre los lngrésos Presupue3trrios y Conlrbles
C or respo.¡dÉñr. 0.r t 0t rene.2026 rt 3l 1d.20?6

2. r!.! lngrero! Conrabl.r r¡o Pr.rupoÉ!iaÍ,o!

CINTHYA FAT¡MA MONTUFAS C

l. Menot lnor..or Ple.u

{>LrZ
t,C BEATR¡Z LUNA ESPINOZA

orREcroRA DE ADMtNtsrRAcróN oE TcATEBCS
)

DIRECTORÁ GENERAL ¡CATEB(:S.

Bienes Muebles

Equipo de Defensa y Seguridad

7

/\

L i

20t23



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

18/04/2026
093?a m

t. ln.tltuto cl. C.p.cllac¡ón pár. lo3 Tr.b.J.dorcr .Ll Ed..lo dc B.r. C.lilorni. Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

Coñc¡l¡&ió. .nú. lo3 Egr.D. Pr.3upú..hr¡o. y lo. G.¡b¡ Cdúbl.r (Fómul.)
cd,..po.t(,E.¡. D.r t)r,tur.;2o?6.¡ f'r túr ir026

¿ ln.tituto d. Capacitación para los Trabaiador.s dol Eltado d. Ba¡a California Sur
BAJA CALIFORNIA SUR

CoD.i¡ilc¡ón atrúe ¡os Egresos Pre!upoo.l¿rio. y lo! (;á.r0. Conr.blor lf ómulr)
nr lul ,016 ¡r r1 t r 2ó16

son enunc¡at¡vos y üenen cono ñnalidac! moslrar algunos etemplos para elaboBr esleLos conceplos ñclutdos en los novimientos de pañ¡das (o rubtus) que no alectan al efecl¡

cuaclro

qtJe apa6cen en el cuadyntenor

rTz r?_ 4)4-
C BEATRIZ LUNA ]NOZA

21 t23
DrREcroRA DE ADM|NrsrRAcróN DE rcATEBcs

)
Ltc. ctNTHyA I,ÁTtMA Motrurs cxÁvrz

DIRECTORA GENERAL ICATEBCS,

................
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I saacc.N ET

Entstól. de úl¡gacJones

Avales y ga¡antlas

Jubrbs

l,ve¡sió,1 l¿tdianle Proyedos par¿ PrestaÉ¡út & s€,ryic¡os IPPS, y S,irrlrares

Bbrres oonoesbrrados o d1 @ñodalo

ESTAOO DE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1a/04/2026
0932á m

g¿stos contab/es'y sus ño<l¡ficactoñes

c) NOTAS DE MEiNORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuantas que se ñane@n para electos de estas ñotas son /as s/gu¡erfesl

Cuentas de Orden Contables

conhngenles que g)edan, o no. pesentarse eñ el fuluto

Se 
'nlonnatá 

al menos lo stgu¡enle

, Los valoaes en crslodÉ de ¡nstruñeñlos prestados a Íomado@s cle mercatlo e ¡hsl/uñentos de cÉdito recibidos en garanlia de los fotmadorcs de ñercaclo ú otros
2 Por t¡po de em¡gón ale 

'ndtuñento 
ñonto, tasa y venctm@nlo

3 Los contraÍos frmaalos cle constucc'ohes por tipo de conlrato

Las aJenlas de oden conlables s€ñaladas, se ¡nc!¡can de ñañera enunctativa, por lo lanlo, deberán nlodnar sc,bÉ las cuentas
de oden coñtable que ul rcc el ente púbhco y que pesenten satdos at pendo que sa epoña.

(.1r\4.A\r2
|'ltzA J

HYA FATIMA M0NTU

Concepto lmporte
DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO s
CUSTODIA DE VALORES \ s
BIENES BAJO CONTRATO EN COMODAIO
CONTRATO DE COMODATO POR BIENES I s

DIRECToRA DE ADMINISfRAcIÓN DE IcATEBCS
22t23 I]IRECTORA (;[:NERAL ICATEI]I]S

tNsTtruro DE cApActrAcrór.¡ pena Los TRABAJADoRES DEL ESTADo DE BAJA cALtFoRNtA suR

v) coNctLtActóN ENTRE Los TNGRESoS pRESUpUESTARIoS y coNTABLEs, AS¡ coMo ENTRE Los EGREsos pREsupuESTARtos y Los cASTos
CONTABLES

:>\
a



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I saacc.NET
ESTADO DE

NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

Cuentas de Orden Presupuestar¡o

Cuenl¿s dé irgresos
Coerlas de egresos

En las cuentas de oÍden presupuestañas, se ¡nb¡mará el avance que se egista. prev¡o al c¡efie presupuestaio de cada periodo que se Epo¡ta

1AnAl2026
093?á m

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES $

Cuentas de Orden Presupuestarias de lngresos
Concepto EJERCtCtO 2026 EJERCtCtO 2025

Ley de lngresos Estimada $ 34,875,539 87 $ 31.852.478.45
Ley de lngresos por Eiecutar $ 18.752.193 92 $ 123.01 1 .'10

Modlflcaciones a la Ley de lngresos Estimada $ $ 3 048 684 15

Ley de lngresos Devengada $ 19,852,249.03 $ 34,778,151.50
Ley de lngresos Recaudada s 19,806,899.03 s 34.684.671 50

'Alimporle totalde los abonos del rubro I 1 4 Leyde lngresos Devengada se le deberá restar las
devoluciones del penodo que se reporla

SR Saldo del rubro coñtenido en la Ealanza de Comprobación

R Rubro (Plan de Cuentas del Manual de Coñtabrlidad Gubernamenlal emitrdo por el CONAC)

Cuentas de Orden Presupueslar¡as de Egresos
Concepto EJERCICIO 2026 EJERCtCtO 2025

Presupuesto de Egresos Aprobado s 34.875.539.87 $ 31.852.47A.45
Presupuesto de Egresos por EJercer $ 18,690,783.89 s 1.155,441.17
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado S 198,386.64 $ 2 925.073 00
Presupuesto de Egresos Comprometido s 16,343 .142.62 $ 33 622.110 28
Presupuesto de Egresos Devengado s 16.230.543.85 $ 33.622.110.14
Presupuesto de Egresos Eje¡.cldo $ 16,383,61212 $ 33 622.110.14
Presupuesto de Egresos Pagado 5 16.230.543 85 $ 33 .622.1 10 .1 4

Fuente de ingresos del aumento o creación del Gasto Etiquetado.
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